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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian kuantitatif dan analisis data peneliti 

memperoleh kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian mengenai Pengaruh 

Pengawasan dan Pelatihan terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. PELINDO IV 

(Persero) Cabang Gorontalo. 

1. Dari hasil uji parsial yang dilakukan dihipotesis pertama dapat disimpulkan 

bahwa pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

kerja karyawan PT. PELINDO IV Persero Cabang Gorontalo. Hal ini berarti 

semakin baik pengawasan yang dilakukan oleh pimpinan terhadap 

karyawannya, prestasi kerja yang ditampilkan karyawan juga semakin baik. 

2. Hasil hipotesis yang dilakukan kedua dapat disimpulkan bahwa pelatihan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan PT. 

PELINDO IV Persero Cabang Gorontalo. Hal ini berarti semakin banyak 

karyawan mengikuti pelatihan atau semakin banyak perusahaan melakukan 

pelatihan terhadap karyawannya maka karyawan akan semakin baik 

menampilkan prestasi kerjanya.  

3. Sedangkan hasil hipotesis secara simultan yang telah dilakukan pada 

hipotesis ketiga disimpulkan pengawasan dan pelatihan secara Bersama-

sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan 

pada PT. PELINDO IV Persero Cabang Gorontalo. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan diatas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Pimpinan diharapkan dapat lebih memotivasi karyawan agar dapat lebih 

bertanggungjawab terhadap tugas yang menjadi kewajibannya selaku 

karyawan. dengan bertambahnya rasa tanggungjawab karyawan terhadap 

pekerjaannya tentu saja akan berdampak pada meningkatnya prestasi kerja 

karyawan pada PT. PELINDO IV Persero Cabang Gorontalo. 

2. Karyawan PT. PELINDO IV Cabang Gorontalo diharapkan mampu 

meningkatkan pelatihan pada dirinya. Selain itu, pimpinan juga diharapkan 

melakukan pengawasan lebih kepada karyawan sehingga menjamin tujuan 

perusahaan terlaksana dengan baik. 

3. Penelitian yang akan datang disarankan untuk mencari ruang lingkup 

populasi yang berbeda dari penelitian ini. Sampel yang digunakan 

sebaiknya lebih banyak dari sampel dalam penelitian ini sehingga penelitian 

lanjutan tersebut dapat semakin memberikan gambaran yang lebih spesifik 

mengenai pengaruh pengawasan dan pelatihan terhadap prestasi kerja. 
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