
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hipotesis statistik yang disusun diterima dimana H1 diterima dan Ho ditolak, atau 

Motivasi memiliki pengaruh signifikan terhadap Produktivitas kerja Pegawai di 

Kantor Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah XXI Provinsi Gorontalo. 

2. Instrumen yang digunakan yang berisi pertanyaan-pertanyaan yang disusun 

melalui kuisioner mendapatkan tanggapan yang cukup “baik” dari responden/ 

pegawai, yang menunjukkan bahwa motovasi kerja yang dilakukan Kantor Balai 

Pengelola Transportasi Darat Wilayah XXI Provinsi Gorontalo dalam kategori 

“baik”, namun belum bisa dikatakan sempurna mengingat masih banyak jenis 

motivasi lainnya. 

3. Pemberian Motivasi yang dilakukan Kantor Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah XXI Provinsi Gorontalo memiliki pengaruh sebesar 26,4% terhadap 

Produktivitas kerja Pegawai. Hal tersebut tidak menjadikan pemberian motivasi 

yang dilakukan menjadi faktor utama tolak ukur pegawai untuk meningkatkan 

produktivitas kerjanya, mengingat faktor lainnya yang mempengaruhi 

Produktivitas kerja Pegawai sangat besar (73,6%) seperti jaminan sosial tenaga 

kerja, gaji. Kompensasi langsung, pemberian latihan dan lain sebagainya. 

 

 



  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Agar Kantor Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah XXI Provinsi 

Gorontalo serta pihak lainnya  sebaiknya mempertahankan dan 

meningkatkan motivasi karena dapat meningkatkan produktivitas kerja 

pegawainya  

2. Dari atasan harus memperhatikan para pegawai agar bisa datang tepat 

waktu atau memberikan sangsi jika ada yang melanggarnya. 

3. Agar penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi 

mengenai pemberian motivasi yang dilakukan sehingga dapat menjadi 

acuan organisasi pemerintahan dalam mensejahterakan pegawainya. 

4. Agar penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah XXI Provinsi Gorontalo dalam mengambil 

kebijakan mengenai motivasi yang diberikan sehingga akan berorientasi 

pada kebutuhan dan capaian kerja pegawainya. 
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