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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja 

Karyawan di PT. Hasjrat Abadi Divisi Yamaha Cabang Gorontalo. Hasil 

pengujian hipotesis juga menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Hasjrat Abadi Divisi 

Yamaha Cabang Gorontalo. Nilai t positif menunjukkan bahwa adanya 

hubungan searah antara disiplin kerja dengan Kinerja pada PT. Hasjrat 

Abadi Divisi Yamaha Cabang Gorontalo. 

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah di uraikan diatas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak perusahaan PT. Hajrat Abadi Divisi Yamaha Cabang 

Gorontalo melalui pimpinan untuk terus meningkatkan disiplin kerja 

karyawan yang ada dalam perusahaan PT. Hajrat Abadi Divisi Yamaha 

Cabang Gorontalo 

2. Sebaiknya karyawan terus meningkatkan kinerja baik kualitas dan 

kuantitas kerja dalam rangka untuk mencapai disiplin kerja bagi 

karyawan 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji lebih banyak 

sumber maupun referensi yang terkait dengan kinerja yang baik
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