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ABSTRAK 

Arjun Danial Derban. Nim 921416043. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo. Pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Budaya Organisasi dan Sistem Pengendalian Internal 

Terhadap Pencegahan Fraud Dalam Pengelolaan Keuangan Desa Di Kecamatan  

Sumalata Timur Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi Gorontalo. Pembimbing 1 

Ibu Nilawaty Yusuf, SE.Ak, M.Si., Dan Pembimbing 2 Ibu  Ayu Rakhma W, SE., 

MSA. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompetensi  

sumber daya manusia, budaya organisasi dan sistem pengendalian internal tehadap 

pencegahan fraud dalam pengelolaan keuangan desa. Responden dalam penelitian 

kali ini adalah aparat desa di kecamatan sumalata timur kabupaten gorontalo utara 

provinsi gorontalo. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan yaitu teknis analisis regresi berganda 

dengan uji pasial (t) dan uji simultan (f). Jumlah sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 80 aparat desa, penentuan sampel menggunakan purposive sampling. 

Teknik pengumpulan data dengan memberikan kuisioner. Pengujian analisis data 

menggunakan uji validitas, reliabilitias, uji asumsi klasik dan uji regresi linier 

berganda dengan mneggunakan SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pencegahan fraud, budaya organisasi berpengaruh positif dan 

tidak signifikan terhadap pencegahan fraud serta sistem pengendalian internal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan 

keuangan desa di kecamatan sumalata timur kabupaten gorontalo utara provinsi 

gorontalo. 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Budaya  Organisasi, Sistem 

Pengendalian Internal, Pencegahan Fraud, Keuangan Desa, Dana Desa. 

 




