BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka didapatkan beberapa

kesimpulan yakni sebagai berikut:

1.

Gender tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk
berkarir menjadi akuntan publik dan non akuntan publik. Hal ini
ditunjukan dengan hasil uji t yang memperoleh tingkat signifikansi sebesar
0,677 > 0,05.

Norma subjektif tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarir menjadi akuntan publik dan non akuntan publik. Hal ini
ditunjukan dengan hasil uji t yang memperoleh tingkat signifikansi sebesar
0,669 > 0,05.

Penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik dan non akuntan publik.
Hal ini ditunjukan dengan hasil uji t yang memperoleh tingkat signifikansi
sebesar 0,067 > 0,05.

Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik dan non akuntan publik.
Hal ini ditunjukan dengan hasil uji t yang memperoleh tingkat signifikansi
sebesar 0,430 > 0,05.

Gender, norma subjektif, penghargaan finansial dan pertimbangan pasar

kerja secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
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akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik dan non akuntan publik.

Hal ini ditunjukan dengan hasil uji simultan yang dilakukan dengan

omnibus test yang memperoleh tingkat signifikansi sebesar 0,247 > 0,05.
5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis data, diketahui bahwa tidak ada
satupun variabel independen yang diteliti yaitu gender, penghargaan finansial,
penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja yang berpengaruh terhadap
minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik dan non akuntan publik.
Oleh karena itu untuk peneliti selanjutnya diharapkan agar menambah variabel-
variabel lain seperti pelatihan profesional, personalitas, nilai-nilai sosial dan
sebagainya. Kemudian juga dapat menambah tempat penelitian atau universitas

yang akan diteliti.
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