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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Good Governance (X1), Gaya 

Kepemimpinan Transformasional (X2), secara simultan maupun parsial terhadap kinerja aparatur 

pada pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara. Serta pengaruh Good governance (X1) terhadap 

gaya kepemimpinan transformasional (X2), Populasi pada penelitian ini adalah Aparatur Sipil 

Negara yang menduduki jabatan struktural di tujuh Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) di 

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo Utara yang berjumlah 63 orang, 

Pengumpulan data pokok melalui daftar pertanyaan yang di uji validitas dan uji reliabilitas. 

Metode analisis yang digunakan adalah Struktural Equation Model PLS dengan mengunakan 

aplikasi Smart PLS.3.0. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, Good Governance (X1), berpengaruh positif dan signifkan 

terhadap kinerja aparatur pada pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara. Pengaruhnya termasuk 

rendah dengan besar pengaruh sebesar 0,333 atau 33,3%. Gaya Kepemimpinan Transformasional 

(X2) berpengaruh positif terhadap Kinerja Aparatur pengaruhnya termasuk sedang dengan besar 

pengaruh sebesar 0.467 atau 46,7%. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, Good governance 

(X1), berpengaruh positif dan signifkan terhadap Gaya kepemimpinan transformasional (X2) 

termasuk kategori tinggi sebesar 0,712 atau 71,2%. Good governance (X1) dan Gaya 

kepemimpinan transformasional (X2) secara simultan berpengaruh positif dan signifkan terhadap 

kinerja aparatur (Y) termasuk kategori sedang sebesar 0,665 atau 66,5%.  . 
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