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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat kemukakan simpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

(DPMD) Kabupaten Bone Bolango dengan koefisien determinasi sebesar 

14,60%. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa peningkatan besaran 

Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) maka akan meningkatkan Kinerja 

pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten 

Bone Bolango. 

2. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja :egawai di 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Bone Bolango 

dengan koefisien determinasi sebesar 61,20%. Makna dari koefisien positif 

menunjukan bahwa peningkatan kepatuhan disiplin kerja yang dilakukan 

aparatur maka akan menjadi faktor baiknya Kinerja pegawai di Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Bone Bolango. 

3. Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Disiplin kerja secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pegawai di Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Bone Bolango 

dengan nilai determinan sebesar 75,20%, sedangkan sisanya sebesar 24,80% 

dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti 
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komunikasi, budaya organisasi, kompetensi pegawai, komitmen kerja pegawai, 

dan dukungan teknologi informasi. Melalui optimalisasi kedua hal tersebut 

maka Kinerja aparatur di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) 

Kabupaten Bone Bolango akan mengalami peningkatan 

 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang telah diuraikan di atas, 

maka saran penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) 

Kabupaten Bone Bolango terus mengupayakan produktivitas kerja yang 

dibarengi dengan intensitas kehadiran yang baik agar Tambahan Penghasilan 

Pegawai (TPP) semakin besar dan dirasakan manfaat dari tunjangan tersebut 

2. Sebaiknya pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) 

Kabupaten Bone Bolango berupaya untuk meningkatkan sikap disiplin terutama 

dalam hal disiplin waktu dalam penyelesaian pekerjaan dan waktu datang di 

kantor 

3. Dalam upaya peningkatan kinerja pegawai maka perlu bagi pimpinan untuk 

aktif dalam melakukan pengawasan kepada pegawai serta dengan menerapkan 

gaya kepemimpinan yang variatif agar mampu menciptakan suasana kerja yang 

dapat meningkatkan hasil capaian kerja dari aparatur di Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Bone Bolango 
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