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Tujuan penelitian ini adalah untuk 1) Menganalisis  Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan Kepegawaian DaerahProvinsi Gorontalo, 2) 

Menganalisis Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN)di Badan 

Kepegawaian Daerah Provinsi Gorontalo, 3) Menganalisis  Pengaruh motivasi kerja dan 

disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan 

Kepegawaian DaerahProvinsi Gorontalo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode ex-post facto. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai di lingkungan Badan 

Kepgawaian Daerah Provinsi Gorontalo yang berjumlah 89 orang, sampel penelitian 

ditetapkan secara representatif berjumlah 40 orang yang mewakili dari delapan bidang dan sub 

bidang yang ada di Badan Kepgawaian Daerah Provinsi Gorontalo. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, angket, dokumentasi, dan wawancara. Teknik analisis data 

menggunakan analisis multiple regresi. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

sebesar 38,07% terhadap kinerja pegawai pada Badan Kepgawaian Daerah Provinsi Gorontalo, 

2) disiplin  kerja berpengaruh positif dan signifikan sebesar 48,72% terhadap kinerja pegawai 

pada Badan Kepgawaian Daerah Provinsi Gorontalo, 3) motivasi kerja dan disiplin kerja secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan sebesar 68,2% terhadap Kinerja pegawai Badan 

Kepegawaian Daerah Provinsi Gorontalo.  
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