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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik beberapa simpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Kapasitas organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan 

pengelolaan barang milik daerah di Kota Gorontalo. Makna dari koefisien 

positif menunjukkan bahwa kapasitas organisasi memberikan dampak yang 

baik dalam mencapai efektivitas kebijakan pengelolaan barang milik daerah di 

Kota Gorontalo. 

2. Komitmen kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan 

pengelolaan barang milik daerah di Kota Gorontalo. Makna dari koefisien 

positif menunjukkan bahwa semakin tinggi komitmen pegawai dalam 

menjalankan tanggung jawab yang diamanahkan maka kebijakan pengelolaan 

barang milik daerah akan semakin efektif. 

3. Kapasitas organisasi dan komitmen kerja secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap kebijakan pengelolaan barang milik daerah di Kota 

Gorontalo. Semakin baik kapasitas organisasi dan tingginya komitmen 

pegawai dalam menjalankan tanggung jawab maka memberikan dampak yang 

baik dalam mencapai efektivitas kebijakan pengelolaan barang milik daerah di 

Kota Gorontalo . 
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B. Saran 

 Berdasarkan simpulan penelitian, maka diberikan saran sebagai berikut: 

1. Pentingnya bagi Pemerintah Kota Gorontalo untuk terus mengupayakan 

berbagai aspek pengembangan kapasitas pada organisasi sektor publik 

terutama pada sumber daya manusia, keuangan, program/jasa dan 

infrastruktur. Kapasitas organisasi sangatlah krusial memperhatikan 

kepemimpinan strategik sehingga dalam penetapan pimpinan OPD di Kota 

Gorontalo harus sesuai dengan berbagai kriteria ideal yang akan membuat 

pimpinan dari OPD benar-benar mampu dalam pengelolaan pemerintahan. 

2. Pentingnya bagi pimpinan atau kepala daerah untuk membuat sebuah kegiatan 

yang sama seperti pendidikan dan pelatihan dalam peningkatan pengetahuan 

dan keterampilan namun kali ini lebih fokus pada peningkatan kecerdasan 

emosional, spiritual dan komitmen dalam bekerja. Hal ini sangat penting 

karena komitmen dalam bekerja akan menumbuhkan sikap kerja yang baik 

dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan peraturan 

berlaku. 

3. Perlu adanya optimalisasi penggunaan sistem informasi yang benar-benar 

sesuai dengan tahapan pengelolaan barang dan jasa atau barang milik daerah 

serta mampu mencegah terjadinya fraud pada Pemerintah Kota Gorontalo. 

Integrasi sistem perlu dilakukan secara berkelanjutan dan berkesinambungan 
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mulai dari jenjang OPD hingga pada pemerintah kelurahan yang menerima 

atau menggunakan dana dan barang milik Pemerintah Kota Gorontalo. 
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