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ABSTRAK 

 

SRI YURNIYATI LATIF. 941416005. 2021. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) Didinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu (DPM-PTSP) Kota Gorontalo. Skripsi Program Studi S1 Administrasi 

Publik, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, Pembimbing I Prof. Dr. 

Arifin Tahir, M.Si Dan Pembimbing II Bapak Dr. Ismet Sulila, SE. M,Si 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan birokrasi 

terhadap kinerja ASN di Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Gorontalo. Data dalam penelitian ini didapatkan dengan cara melakukan 

penyebaran angket kepada pegawai dan masyarakat, sehingga data dalam penelitian 

ini yakni data primer. Teknik analisis data menggunakan regresi linear sederhana. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja ASN pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Gorontalo. Pengaruh positif bermakna bahwa pimpinan yang 

mampu untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab dalam manajemen organisasi 

dan pegawai maka akan menunjang baiknya kinerja dari ASN pada Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Gorontalo. Nilai koefisien determinasi 

R2 sebesar 0,575. Nilai ini berarti bahwa sebesar 57,50% kinerja ASN pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Gorontalo dipengaruhi 

oleh kepemimpinan. Adapun pengaruh dari variabel lain terhadap kinerja ASN sebesar 

42,50% yakni variabel disiplin kerja ASN, kompetensi ASN, komitmen ASN, 

pendidikan dan pelatihan, pengawasan kerja dan budaya kerja organisasi. 

 

Kata Kunci: Kinerja ASN, Kepemimpinan 
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