
1 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa 

disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Aparatur Sipil 

Negara (ASN) pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

(DPM-PTSP) Kota Gorontalo. Ketika Aparatur Sipil Negara (ASN) semakin patuh 

dan taat terhadap aturan disiplin dalam bekerja maka Aparatur Sipil Negara (ASN) 

pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPM-PTSP) Kota 

Gorontalo akan mampu untuk meningkatkan capaian kinerjanya. Nilai koefisien 

determinasi R2 sebesar 0,334. Nilai ini berarti bahwa sebesar 33,40% kinerja Aparatur 

Sipil Negara (ASN) pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

(DPM-PTSP) Kota Gorontalo dipengaruhi oleh disiplin kerja. Adapun pengaruh dari 

variabel lain terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) sebesar 66,60% yakni 

sebagaimana pernyataan Mangkunegara (2015:67) terdiri atas variabel kompetensi 

ASN, komitmen ASN, gaya kepemimpinan, pengawasan kerja dan budaya kerja 

organisasi. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti memberikan 

saran sebagai berikut: 
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1. Pimpinan Pada Dinas Penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu 

(DPM-PTSP) Kota Gorontalo Sebaiknya Lebih Meningkatkan motivasi dan 

arahan agar supaya seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) Dapat 

Meningkatkan Disiplin Kerja.  

2. Dinas penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu (DPM-PTSP) Kota 

Gorontalo sebaiknya aktif untuk melaksanakan bimbingan teknis kepada ASN 

agar hasil kerjanya dalam memberikan pelayanan publik khususnya pelayanan 

perizinan menjadi lebih baik untuk memenuhi target capaian Lakip instansi. 

3. Perlu adanya pengawasan dan pemberian sanksi serta penghargaan bagi ASN 

agar mereka bisa menjadi lebih patuh dengan aturan disiplin yang ada. 

Kemudian perlu untuk terus membina dan memotivasi ASN agar selalu taat 

dan patuh pada aturan disiplin baik diisplin pada sikap maupun disiplin pada 

waktu kerja. 

4. Bagi peneliti terdahulu sebaiknya mengembangkan penelitian ini karena nilai 

koefsien determinasi hanya sebesar 33,40% serta bisa dengan menggunakan 

kuesioner skala guttman agar responden bisa lebih objektif dalam menjawab 

pertanyaan/pernyataankuisioner 
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