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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Perempuan yang 

Resign Bekerja Di PT.Esta Dana Ventura, maka dapat di simpulkan bahwa 

Faktor-faktor yang memicu adanya perempuan Resign yaitu: 

1. Perempuan memilih untuk resign kerja karena jam kerja yang terlalu panjang 

membuat perempuan kelelahan. Alasan perempuan memilih mengunduran diri 

atau resign dari pekerjaannya yaitu karena adanya target yang harus dicapai 

setiap karyawan. Apabila pekerjaan mereka tidak maksimal mereka harus 

kembali ke lapangan untuk mengecek dan memperbaiki kinerja mereka, 

sehingga hal ini yang membuat mereka harus kerja lembur setiap hari. 

2. Peran ganda yang di alami oleh perempuan pekerja, dimana mereka harus 

menjalankan dua tanggung jawab dalam waktu yang bersamaan. Perempuan 

pekerja merasa dirinya terlalu terbebani jika harus menjalankan tugasya dalam 

waktu yang sama, dirinya tidak mampu, dan merasa itu terlalu berat jika di 

lakukan dalam waktu yang bersamaan. 
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5.2 Saran 

          Berdasarkan Kesimpulan diatas maka saran penulis kemukakan sehubungan 

dengan penelitian dan pembahasan tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Perempuan 

Bagi orang-orang khususunya perempuan yang bekerja di sektor publik 

agar dapat mempertimbangkan kembali keputusan-keputusan sebelum 

bekerja di instansi manapun agar tidak membuang-buang waktu dan kedua 

pihak yang terkait juga tidak merasa rugi atas apa tindakan yang di 

lakukan. Jika kalau Perempuan tersebut mau bekerja di sektor publik di 

upayakan agar dapat menyeimbangkan keduanya, ksusunya perempuan 

yang sudah berkeluarga. 

2. Bagi perusahaan agar dapat memperhatikan lebih dan menjalankan aturan 

jam kerja sesuai prosedur yang ada. 

3. Penelitian Selanjutnya agar lebih mengembangkan penelitian ini dengan 

meneliti faktor lain yang dapat mempengaruhi pengunduran diri karyawan 

ksusunya perempuan. Penelitian selanjutnya juga dapat menggunakan 

metode lain dalam meneliti Perempuan-perempuanyang resign bekerja. 
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