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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan yang telah diuraikan sebelumnya maka dapat diperoleh beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pembagian kerja pada kelompok buruh nelayan di Desa Iluta yaitu berupa 

pembagian blok keramba ikan dan shift kerja dengan perolehan upah sesuai 

tugas masing-masing buruh. Pembagian kerja yang dilakukan merupakan 

pertimbangan juragan bukan dengan spesialisasi kemampuan berdasarkan 

keahlian buruh. Sebab tidak terdapat perbedaan yang signifikan diantara buruh 

dari segi keahlian, dimana beberapa diantaranya merupakan buruh dengan latar 

belakang pekerjaan sebelumnya tidak hanya berasal dari masyarakat yang pada 

dasarnya berprofesi nelayan.  

2. Tindakan rasional juragan terletak pada pembagian kerja buruh sebagai 

tindakan pengendalian terhadap sumber daya yang dimiliki. Sehingga yang 

dipilih adalah orang yang dianggap dapat dipercaya atas tanggung jawab yang 

diberikan. Sedangkan tindakan rasional buruh dapat dilihat pada faktor 

pendorong dan penarik untuk bekerja kepada nelayan pemilik. Keduanya 

dikatakan sebagai aktor, karena masing-masing mengendalikan sumber daya 

yang menarik perhatian pihak lain, yang menyebabkan keduanya terlibat dalam 

tindakan saling membutuhkan.  

3. Hubungan kerja antara juragan dengan buruh hanya berdasarkan kesepakatan 

lisan dan dilatarbelakangi motif ekonomi dengan tujuan memperoleh 
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keuntungan. Bagi buruh, upah yang diterima digunakan untuk kebutuhan hidup. 

Adapun bagi juragan, keuntungan yang diperoleh digunakan untuk 

meningkatkan taraf hidupnya melalui pengembangan usaha. Sehingga 

menyebabkan para pekerja menerima apa adanya sesuai yang telah ditentukan 

oleh juragan masing-masing tanpa ada unsur keterpaksaan karena mereka 

merasa hal tersebut sepenuhnya merupakan hak juragan selaku nelayan pemilik. 

5.2 Saran 

Setelah melakukan penelitian terhadap pembagian kerja pada kelompok buruh 

nelayan Danau Limboto di Desa Iluta maka selaku peneliti, saya memberikan 

beberapa saran kepada pihak terkait berikut ini: 

1. Pemerintah Desa 

Kiranya perlu adanya upaya untuk meningkatkan pemberdayaan nelayan 

melalui penyuluhan dalam rangka memanfaatkan potensi perikanan dengan 

menciptakan sebuah produk olahan dari hasil perolehan ikan agar mereka 

dapat membuka serta mengembangkan usaha sesuai potensi yang ada. 

Sehingga dapat mengurangi ketergantungan nelayan khususnya yang bekerja 

sebagai buruh kepada nelayan pemilik.  

2. Nelayan Pemillik 

Pembagian upah buruh nelayan agar mengacu pada UMK (Upah 

Minimum Kabupaten) mengingat besarnya resiko pekerjaan sebab diantara 

buruh berada pada usia yang sudah tidak muda lagi dan juga sebagai bentuk 

apresiasi terhadap buruh dalam kontribusinya selama beberapa tahun bekerja 

di tempat tersebut. 
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