BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan tentang hubungan kinerja

petugas kesehatan dengan kejadian missfile dokumen rekam medis di Puskesmas

Tilango Kabupaten Gorontalo, maka dapat disimpulkan bahwa:

1.

Kinerja petugas kesehatan di Puskesmas Tilango Kabupaten Gorontalo paling
banyak memiliki kinerja petugas kesehatan baik yaitu sebanyak 19 responden

atau (63,3%).

. Kejadian missfile dokumen rekam medis di Puskesmas Tilango Kabupaten

Gorontalo paling banyak tidak melakukan missfile dokumen rekam medis yaitu
sebanyak 16 responden atau (53,3%).
Ada hubungan kinerja petugas kesehatan dengan kejadian missfile dokumen

rekam medis di Puskesmas Tilango Kabupaten Gorontalo (p value = 0,029).

5.2 Saran

1.

Bagi Puskesmas

Kepada petugas kesehatan lebih meningkatkan dan mempertahankan kinerja
khususnya dalam melaksanakan tugas sebagai petugas rekam medis agar
menjaga dan menyimpan dengan baik dokumen rekam medis.

Bagi Jurusan Kesehatan Masyarakat

Diharapkan dapat menambah literatur atau sumber kepustakaan terbaru bagi
kesehatan masyarakat sehingga dapat digunakan mahasiswa lain sebagai bahan

referensi pembelajaran dan penelitian lanjutan.
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3. Bagi Peneliti
Bagi peneliti selanjutnya saya merekomendasikan untuk peneliti selanjutnya
melakukan penelitian terkait kinerja petugas kesehatan dengan melihat variabel
atau faktor lain selain variabel individu vyaitu variabel organisasi dan

psikologis.
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