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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Dari 5 jurnal yang di review dapat di simpulkan bahwa ada hubungan antara 

emotional labor dengan psychological well being pada perawat. Perawat yang 

mampu  mengelolah emosinya dengan  baik akan memiliki psychological well 

being yang baik. 

5.2. Conflict of interest 

Rangkuman menyeluruh atau studi literatur ini adalah penulisan secara 

mandiri, sehingga tidak terdapat konflik kepentingan dalam penulisannya. 
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Lampiran 1. Tabel PICO (S/T) 

P (patient/problem) Perawat 

I (intervention) Tidak ada 

C (comparison) Tidak ada 

O (outcome) Ada hubungan yang antara emotional labor dengan 

psychological well being 
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Lampiran 2. Skema Alur Pencarian literatur 

 

Identifikasi  

Literatur 

inklusi 

Skrining  

Google Scholar       (n = 1.040)  

PubMed                    (n = 1.949)         

Semantik Scholar     (n = 932) 

Research GATE        (n = 2) 

SAGE                        (n = 4) 
 

Google Scholar           (n = 2) 

Semantik scholar         (n = 1) 

Research GATE          (n = 2) 

 

1. Judul 

2. Abstrak  

3. Pdf 

4. Teks lengkap 

5. Jurnal tahun 

2015-2020 

Total literatur inklusi 

(n = 5) 

Google Scholar      (n = 2)          

PubMed                  (n = 0)           

Semantik Scholar   (n = 1) 

Research GATE     (n = 2)      

SAGE                     (n = 0) 


