
 



 



 

ABSTRAK 

 

Faikoh A. Masaniku. 2021. Hubungan Mekanisme Koping dengan Stres Kerja 

Perawat Baru di RSUD Dr. M.M. Dunda Limboto. Skripsi, Program Studi Ilmu 

Keperawatan, Fakultas Olahraga dan Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. 

Pembimbing I Ns. Wirda Y. Dulahu. S.Kep., M.Kep dan Pembimbing II Ns. 

Andi Mursyidah. S.Kep.,M.Kes. 

Mekanisme koping merupakan cara yang dilakukan dalam menyelesaikan suatu 

masalah, menyesuaikan diri dengan perubahan, serta respon terhadap situasi yang 

mengancam diri, upaya individu dapat berupa perubahan lingkungan yang 

bertujuan untuk menghilangkan stres yang dihadapi. Mekanisme koping sangat 

penting bagi perawat baru dalam menangani stres kerja dilingkungan kerja. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan mekanisme koping 

dengan stres kerja perawat baru di RSUD Dr. M.M. Dunda Limboto 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif metode deskriptif analitik 

dengan pendektan cross sectional. Tehnik pengambilan sampel dilakukan dengan 

total sampling pada 45 responden. Analisa data menggunakan uji chi square  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa perawat baru  mekanisme koping adaptif 

sebanyak 28 (62,2%) responden dengan stres kerja ringan 21(46,7%) responden, 

stres kerja sedang 7 (15,5%) responden dan mekanisme koping maladaptif 

sebanyak 17 (37,8%) responden dengan stres kerja ringan 5 (11,1%) responden, 

stres kerja sedang 12 (26,7%) responden. Hasil uji statistik menggunakan uji chi 

square diperoleh nilai  Value = 0,003 yang berarti kurang dari ( = 0,05). 

Sehingga dapat disimpulkan terdapat hubungan antara mekanisme koping dengan 

stres kerja perawat baru di RSUD Dr. M.M. Dunda Limboto. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan pengetahuan tambahan 

mengenai mekanisme koping dan stres kerja pada perawat baru.  
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