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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya maka 

dapat disimpulkan bahwa : 

1. Sebagian besar mekanisme koping yang digunakan perawat di RSUD Dr. 

M.M Dunda Limboto adalah mekanisme koping adaptif sebesar 62,2 % 

yaitu 28 orang.  

2. Sebagian besar perawat di RSUD Dr. M.M Dunda Limboto mengalami stres 

kerja ringan sebesar 57,8% yaitu 26 orang 

3. Terdapat hubungan antara mekanisme koping dengan stres kerja perawat 

baru di RSUD Dr. M.M Dunda Limboto berdasarkan uji Chi Square yang 

diperoleh nilai  Value = 0,003 yang berarti kurang dari ( = 0,05), seusai 

dengan syarat uji Chi Square nilai Asyimp. Sig < 0,05 maka terdapat 

hubungan antara kedua variabel. Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis H1 dalam penelitian ini diterimadan H0 ditolak, terdapat hubungan 

mekanisme koping dengan stres kerja perawat baru di RSUD Dr. M.M 

Dunda Limboto 

1.2 Saran  

 

1. Bidang pendidikan  

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan informasi dan pengetahuan 

tambahan mengenai mekanisme koping dan stres kerja pada perawat baru 

2. Bidang penelitian  



Disarankan untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai faktor 

lingkungan dan pendidikan terhadap mekanisme koping dengan stres kerja 

perawat baru. 

3. Bidang pelayanan 

Disarankan agar dapat memberikan masukan kepada setiap kepala ruangan 

agar meningkatkan koping terhadap konflik ditempat kerja.  
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