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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Gambaran kualitas kehidupan kerja perawat di RSUD Dr. M.M. Dunda 

Limboto. Hasil penelitian didapatkan 161 responden, sebagian besar memiliki 

kualitas kehidupan kerja dalam kategori baik sebanyak 124 responden (77%), 

kategori cukup sebanyak 30 responden 18,6% dan kategori kurang sebanyak 7 

responden (4,3%). 

5.2 Saran 

1. Bagi Rumah Sakit 

Lebih tingkatkan lagi kualitas kerja perawat serta ciptakan lingkungan yang 

aman untuk meningkatkan kualitas pelayanan dan rumah sakit. 

2. Bagi Perawat 

Perawat dengan kualitas kehidupan kerja yang baik agar dapat bersikap 

positif sehingga mampu bekerja dengan baik dan berkualitas untuk kesembuhan 

pasien. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan agar dapat melakukan penelitian lain yang berhubungan dengan 

kualitas kehidupan kerja perawat untuk mengetahui lebih dalam masalah-masalah 

yang ada pada kualitas kehidupan kerja perawat dilihat dari 4 dimensi QNWL serta 

intervensi yang dapat diberikan untuk dapat meningkatkan kualitas kehidupan kerja 

perawat. 
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