BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari penelitian dan penjelasan pada pembahasan maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1. Tingkat kepuasan kerja perawat baru di RSUD Toto Kabila Kabupaten
Bone Bolango dari 41 responden, lebih banyak yang memiliki tingkat
kepuasan kerja cukup puas dibandingkan dengan responden yang memiliki
tingkat kepuasan puas.

2. Kinerja perawat baru dalam dokumentasi asuhan keperawatan yang dinilai
dari penulisan kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan, diperoleh
bahwa lebih banyak yang memiliki kinerja cukup baik dalam dokumentasi
keperawatan dibandingkan dengan yang memiliki Kinerja baik dalam
dokumentasi keperawatan.

3. Terdapat hubungan yang signifikan antara kepuasan kerja dengan kinerja
perawat baru dalam dokumentasi asuhan keperawatan dengan tingkat
kekuaatan korelasi yang kuat dan mempunyai arah hubungan yang positif
dan searah, artinya semakin puas tingkat kepuasan kerja yang dirasakan
maka semakin baik kinerja dalam dokumentasi asuhan keperawatan yang

ditampilkan.
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1.2 Saran

1. Bagi Instansi Kesehatan
Penelitian ini diharapkan akan menjadi referensi dalam meningkatkan
kepuasan kerja dan kinerja perawat baru dalam melaksanakan dokumentasi
asuhan keperawatan.

2. Bagi Responden/Perawat Baru
Penelitian ini diharapkan akan menjadi informasi tentang masalah yang
mungkin terjadi berkaitan dengan kepuasan kerja dan kinerja dalam
melaksanakan dokumentasi asuhan keperawatan, serta tahu bagaimana cara
meminimalisir kesalahan-kesalahan yang ada dengan lebih meningkatkan
performance dalam memberikan pelayanan.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi peneliti untuk

mengembangkan penelitian yang akan dilakukan selanjutnya.
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