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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Faktor-Faktor yang Berhubungan 

Motivasi Ibu Bekerja Dalam Pemberian ASI Eksklusif di Wilayah kerja puskesmas 

Kota Selatan Kota Gorontalo diperoleh simpulan sebagai berikut : 

1. Pengetahuan ibu dengan kategori baik 56 (91,8%) dan kategori kurang 5 

(8,2%), sikap ibu dengan kategori baik 53 (86,9%) dan pada kategori 

kurang 8 (13,1). fasilitas menyusui dengan kategori ada 39 (63,9%) dan 

pada kategori tidak 22 (36,1%). dan dukungan suami kategori baik 60 

(98,4%), sedangkan pada kategori kurang 1 (1,6%) pada ibu yang bekerja 

di Wilayah Kerja Puskesmas Kota Selatan Kota Gorontalo 

2. Terdapat hubungan antara pengetahuan ibu dengan pemberian ASI 

Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Kota Selatan Kota Gorontalo 

berdasarkan uji fisher’s exact test  diperoleh nilai p = 0,048 < α = 0,05 

3. Terdapat hubungan antara sikap ibu dengan pemberian ASI Eksklusif di 

Wilayah Kerja Puskesmas Kota Selatan Kota Gorontalo berdasarkan uji 

fisher’s exact test  diperoleh nilai p = 0,005 < α = 0,05 

4. Terdapat hubungan antara fasilitas menyusui dengan pemberian ASI 

Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Kota Selatan Kota Gorontalo 

berdasarkan uji fisher’s exact test  diperoleh nilai p = 0,005 < α = 0,05 

5. Tidak terdapat hubungan antara dukungan suami dengan pemberian ASI 

Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Kota Selatan Kota Gorontalo 

berdasarkan uji fisher’s exact test  diperoleh nilai p = 1,000 < α = 0,05 
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5.2 Saran 

Dari hasil penelitian yang penulis lakukan, maka penulis ingin 

menyampaikan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi Institusi Keperawatan 

Menjadi sumber informasi kajian pustaka mengenai pengetahuan ibu 

dengan pemberian ASI Eksklusif. 

2. Bagi Tempat Penelitian Puskesmas Kota Selatan 

Setelah mengetahui hasil yang telah dilakukan diharapkan dapat menjadi 

tambahan informasi khususnya masyarakat yang berada di Wilayah Kerja 

Puskesmas Kota Selatan untuk mengetahui tentang pemberian ASI 

Eksklusif dan untuk tenaga kesehatan (kader posyandu) untuk dapat 

memberikan informasi tentang pemberian ASI Eksklusif secara maksimal.  

3. Bagi Responden 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan informasi kepada 

responden yaitu ibu dan anak di Wilayah Kerja Puskesmas Kota Selatan 

agar lebih memperhatikan hal-hal yang terkait Pemberian ASI Eksklusif 

pada anak. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini belum sempurna karena, keterbatasan peneliti 

diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan mengenai Faktor-

Faktor tentang Pemberian ASI Eksklusif. 
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