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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Kompetensi Karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Pemasaran Pada PT. Honda Nenggo 

Mobilindo Kota Gorontalo. 

2. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Pemasaran Pada PT. Honda Nenggo Mobilindo Kota Gorontalo. 

3. Kompetensi Karyawan dan Disiplin Kerja secara simultan berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Pemasaran Pada PT. Honda Nenggo Mobilindo Kota Gorontalo. Dengan 

demikian hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan kompetensi karyawan dan disiplin kerja terhadap produktivifitas 

kerja karyawan pada PT. Honda Nengga Mobilindo Kota Gorontalo terbukti 

dan diterima. 

5.2. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan sebelumnya, maka ada 

beberapa saran yang diajukan oleh peneliti yaitu sebagai berikut: 
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1. Bagi Perusahaan 

Bagi perusahaan PT. Honda Nenggo Mobilindo Kota Gorontalo, diharapkan 

penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan atau masukan ataupun sebagai 

bahan pertimbangan untuk tetap meningkatkan kinerja kareyawan. Dari hasil 

penelitian ini, didapat beberapa saran yang dikemukakan oleh peneliti, yaitu: 

a. Pada variabel kompetensi karyawan, faktor yang mempengaruhi tingkat 

kompetensi karyawan adalah karyawan bekerja tidak sesuai dengan 

kompetensi yang dimiliki. Untuk itu PT. Honda Nenggo Mobilindo Kota 

Gorontalo harus memperhatikan asal usul calon karyawan, dan 

memperhatikan kemampuan yang dimiliki seorang karyawan sesuai 

dengan bidangnya sehingga mereka dapat meningkatkan kemampuan 

kompetensi mereka dalam melakukan pekerjaan. 

b. Pada variabel disiplin kerja, faktor yang mempengaruhi disiplin kerja 

adalah ketepatan waktu masuk kantor, bekerja sesuai standar kerja, dan 

bekerja sesuai peraturan perusahaan. Untuk itu perusahaan harus 

memberikan arahan yang lebih baik lagi kepada karyawannya sehingga 

mereka dapat meningkatkan kemampuan dalam melakukan pekerjaan. 

c. Pada variabel produktivitas kerja karaywan, faktor yang mempengaruhi 

produktiivtas kerja karyawan adalah pencapaian target, pencapaian tujuan 

bersama, dan menghasilan pekerjaan yang berkualitas. Untuk itu, 

perusahaan dapat memberikan motivasi dan semangat kepada karyawan 
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agar dapat memanfaatkan waktu yang tersedia untuk menyelesaikan 

pekerjaan untuk menunjang hasil kerja yang baik.  

d. Dilihat dari kualitas pelayanan perusahaan sudah baik sehingganya 

perusahaan dapat mempertahankan dan menjaga kulitas yang sudah 

dimiliki. 

2. Bagi Penulis, hasil penelitian ini diharapkan sebagai sarana untuk melatih 

berpikir secara ilmiah dengan berdasarkan pada disiplin ilmu yang diperoleh 

di bangku kuliah khususnya lingkup manajemen SDM, dan menerapkan pada 

data yang diperoleh dari objek yang diteliti. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji lebih banyak sumber 

maupun referensi yang terkait dengan kompetensi, disiplin kerja dan 

produktivitas kerja agar hasil penelitiannya dapat lebih baik lagi. 
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