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BAB  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan secara empiris dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis penelitian terdapat pengaruh program pelatihan 

terhadap peningkatan kinerja pegawai terbukti dan dapat diterima. Artinya 

program pelatihan merupakan aspek yang sangat penting dan berdampak 

sangat besar terhadap kinerja pegawai, karena dengan adanya pelatihan dapat 

meningkatkan kemampuannya menjadi lebih baik dan dapat mencapai tujuan 

yang ditetapkan baik dari segi kualitas maupun kuantitas. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti memberikan beberapa saran 

untuk menjadi bahan masukan bagi pihak terkait, antara lain bagi perusahaan 

melihat pada hasil penelitian ini, dari variabel kinerja diharapkan lebih 

memperhatikan pegawai yang belum mencapai target pekerjaan yang sudah 

ditetapkan karena akan ada perubahan teknologi, seperti munculnya metode 

kerja baru guna mengikuti perubahan-perubahan yang muncul begitu pesat. 

Bagi pegawai di Diskumperindag Provinsi Gorontalo diharapkan jika ada 

masalah yang akan dihadapi nantinya sebaiknya mempersiapkan tindakan-

tindakan yang terencana, hal ini meningkatkan hasil kerja baik kualitas 

maupun kuantitas. Bagi peneliti yang selanjutnya sebaiknya dikembangkan 

dengan meneliti variabel-variabel yang belum pernah diteliti sebelumnya, 

namun untuk yang tertarik melakukan penelitian yang serupa jika 
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menggunakan skripsi ini sebagai referensi, diharapkan lebih mengembangkan 

permasalahan yang ada dan sebaiknya dikaji kembali untuk mendapatkan hasil 

penelitian yang lebih baik karena masih ada kekurangan pada penelitian ini. 
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