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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti menarik
kesimpulan sebagai berikut:

1. Kecerdasan intelektual berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI
Perwakilan Provinsi Gorontalo.

2. Kecerdasan emosional berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI
Perwakilan Provinsi Gorontalo.

3. Kecerdasan spritual berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI
Perwakilan Provinsi Gorontalo.

4. Kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spritual
berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI Perwakilan Provinsi
Gorontalo.

5.2 Saran
Dalam penelitian ini peneliti memiliki keterbatasan penelitian, yaitu tidak
efisiennya waktu dalam penelitian dan kekurangan teori dalam mendukung
hasil penelitian. Serta terbatasnya jumlah populasi dan sampel yang digunakan
yaitu hanya auditor di lingkungan BPK Perwakilan Provinsi Gorontalo.

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, dan keterbatasan penelitian peneliti

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut:

1. Untuk para auditor diharapkan senantiasa meningkatkan kecerdasan
inteklektualnya, karena dengan kemampuan kecerdasan intektual yang

baik akan dapat meningkatkan kinerjanya sebagai seorang auditor.
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2. Untuk para auditor diharapkan senantiasa meningkatkan kecerdasan
emosionalnya, karena dengan kemampuan kecerdasan emoional yang baik
akan dapat meningkatkan kinerjanya sebagai seorang auditor.

3. Untuk para auditor diharapkan meningkatkan kecerdasan spritualnya,
karena dengan kemampuan kecerdasan sprituall yang baik akan dapat
meningkatkan kinerjanya sebagai seorang auditor.

4. Untuk para auditor diharapkan memiliki dan memahami tiga kecerdasan
yaitu kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan
spritual dikarenakan pada hasil penelitian dapat meningkatkan Kinerja

auditor.



76

DAFTAR PUSTAKA

Agoes, Sukrisno. 2018. Auditing: Petunjuk Praktis Pemeriksaan Alkuntan Oleh
Kantor Akuntan Publik. Edisi 5. Jakarta: Salemba Empat

Ahmad, Halimah Nasibah. 2018. Internal Audit (IA) Effectiveness: Resource-
Based and Institutional Perspectives. Australian Journal of Basic and
Applied Sciences. Vol 9 No 9. 95 - 104

Arum, Ardianingsih. 2018. Audit Laporan Keuangan. Jilid 1. Jakarta Bumi
Aksara

Asadi. 2018. Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Tekanan Kerja Terhadap
Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik Kota Malang. Jurnal limu
Manajemen dan Akuntansi Vol. 5 (1).

Asnawi, M.A. 2019. Kinerja Karyawan Perseroan Terbatas. Gorontalo: CV Astra
Samudra

Bestari, R.E dan Marhalinda. 2019. Pengaruh Kecerdasan Intelektual (1Q),
Kecerdasan Emosional (EQ) dan Kecerdasan Spritual (SQ) terhadap
Kinerja Karyawan PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk Area Bekasi.
Jurnal Akuntansi Keuangan. Vol 5 (2)

Budiasih, I Gusti Ayu Nyoman dan Komang Intan Kurniasari. (2018). Pengaruh
Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Love Of Money Pada
Persepsi Mahasiswa Tentang Etika Profesi Akuntan. E-Jurnal Akuntansi
Universitas Udayana. Vol.25 (1). Halaman 773 — 798

Dapat diakses pada https://doi.org/10.24843/EJA.2020.v30.i07.p10

Goleman, Daniel. 2017. Emotional intelligence. Kecerdasan Emosional Mengapa
El Lebih Penting dari 1Q. Jakarta : PT Gramedia Pustaka Utama

Hasanuddin, Rusdiah. 2017. The Structure Of Emotional Intellegence, Spritual
Intellegence and it’s Relationship with work Enthusiasm and Auditor
Performance. Word Journal of Business dan Management.

Indra Jaya, | Made., Gede Adi Yuniarta.,, dan Made Arie Wahyuni,. 2017.
Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Budaya Kerja Terhadap Kualitas
AuditDi Pemerintah Daerah Bali(Studiempirispada 3 Kantor Inspektorat Di
Provinsi bali). e-JurnalS1 AkUniversitasPendidikanGanesha. Vol: 6 No 3. 9
Halaman

Indriyani, Desty Sesiana Dan Hamidah Nayati Utami. 2018. Pengaruh Kecerdasan
Emosional Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
Pada Karyawan PT Industri Kereta Api (Persero) Madiun — Jawa Timur.
Jurnal Administrasi Bisnis. Vol 59 (1). 41-50


https://doi.org/10.24843/EJA.2020.v30.i07.p10

77

Iswandi, F. 2018. Pengaruh kecerdasan Inteletual, Emosional, dan Spritual
terhadap kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan Publik dengan Variabel
Moderasi Disipilin Kerja Di Wilayah DKI Jakarta. Skripsi. Universitas
Islam Syarif Hidayatullah Jakarta

Julianingtyas. H. 2018. Pengaruh Lotus Of Control, Gaya Kepemimpinan, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Auditor di KAP di Kota Semarang.
Jurnal UNNES Tahun 2018

Lucyanda, Jurica dan Gunardi Endro. 2017. Faktor-faktor yang memengaruhi
Perilaku Etis Mahasiswa Akuntansi Universitas Bakrie. Jurnal Riset
Akuntansi. Vol 2 (2).

Mulyadi. 2017. Auditing. Edisi 6 Buku 2. Jakarta: Salemba Empat

Mustafa, Hasan. 2017. Perilaku Manusia Dalam Persepektif Psikologi Sosial.
Jurnal llmu Administrasi Bisnis. Vol 7 (2). Halaman 47-60

Notoatmojo, S. 2017. IImu Perilaku. Jakarta: Rineyka Cipta

Pasaribu, Sanggar., Hasnida., Siti Zahreni. 2018. The Influence of Spritual and
Emotional Quotient to Internal Audit Judgment. International Research
Journal of Advanced Engineering and Science

Pratiwi dan Suryanawa, 2020. Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional,
Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Auditor. E-Journal
Akuntansi. Vol 30 (7).

Ratnantari dan Putri. 2018. Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan
Emosional, Kecerdasan Spiritual, Independensi Dan Komitmen Organisasi
Pada Kinerja Auditor. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana. Vol. 1
(20). Halaman 814-844

Saprudin. 2018. Pengaruh Kompetensi Dan Independensi Terhadap Kualitas
Audit Dengan EtikaProfesi Sebagai Variabel Intervening Pada Inspektorat
Provinsi Gorontalo. Jurnal Akuntansi dan Keuangan. Vol 2 No.02. 112 -
125 halaman

Setiawan, Y. G dan M.Y Latrini. 2018. Pengaruh Kecerdasan Intelektual,
Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spritual Terhadap Kinerja Auditor.
Jurnal Ekonomi Akuntansi. Vol 20 (2)

Setyaningrum, D., dan Syafitri, F. 2019. Analisis Pengaruh Karakteristik
Pemerintah Daerah Terhadap Tingkat Pengungkapan Laporan Keuangan.
Jurnal Akuntansi dan Keuangan Indoensia. Vol 9 No 2. Jakarta

Sihotang. Kasdin. 2019. Etika Profesi Akuntansi: Teori dan Kasus. Edisi Revisi.
Jakarta: PT Kanisus



78

Sudaryono. 2017. Statistika Probabilitas Teori Dan Aplikasi.Yogyakarta: ANDI

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Bandung: Alfabeta

Supriyono, R.A. 2018. Akuntansi Keperilakuan. Yogyakarta: UGM Press

Tarmizi, 2020. Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan Spiritual
Terhadap Kinerja Auditor Kantor Badan Pemeriksa Keuangan Wilayah
Lampung. Jurnal Akuntansi Keuangan. Vol 3(1). Halaman 39-54

Yendrawati, Reni dan Nurwulan Riski Narastuti. 2018. Pengaruh Integritas,
Obyektivitas, Kerahasiaan, dan Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor
Pemerintah. Jurnal Akuntansi dan Investasi. Vol 15

Zohar. D. dan lan Mashall. 2019. SQ Kecerdasan Spritual. Bandung: Mizan



