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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kecerdasan intelektual berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI 

Perwakilan Provinsi Gorontalo.  

2. Kecerdasan emosional berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI 

Perwakilan Provinsi Gorontalo.  

3. Kecerdasan spritual berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI 

Perwakilan Provinsi Gorontalo.  

4. Kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spritual 

berpengaruh terhadap kinerja auditor di BPK RI Perwakilan Provinsi 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

Dalam penelitian ini peneliti memiliki keterbatasan penelitian, yaitu tidak 

efisiennya waktu dalam penelitian dan kekurangan teori dalam mendukung 

hasil penelitian. Serta terbatasnya jumlah populasi dan sampel yang digunakan 

yaitu hanya auditor di lingkungan BPK Perwakilan Provinsi Gorontalo. 

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, dan keterbatasan penelitian peneliti 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut:  

1. Untuk para auditor diharapkan senantiasa meningkatkan kecerdasan 

inteklektualnya, karena dengan kemampuan kecerdasan intektual yang 

baik akan dapat meningkatkan kinerjanya sebagai seorang auditor. 
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2. Untuk para auditor diharapkan senantiasa meningkatkan kecerdasan 

emosionalnya, karena dengan kemampuan kecerdasan emoional yang baik 

akan dapat meningkatkan kinerjanya sebagai seorang auditor. 

3. Untuk para auditor diharapkan meningkatkan kecerdasan spritualnya, 

karena dengan kemampuan kecerdasan sprituall yang baik akan dapat 

meningkatkan kinerjanya sebagai seorang auditor.  

4. Untuk para auditor diharapkan memiliki dan memahami tiga kecerdasan 

yaitu kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan 

spritual dikarenakan pada hasil penelitian dapat meningkatkan kinerja 

auditor. 
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