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ABSTRAK

Megawati T matoka. 921417011. 2021. Partisipasi Penyusunan Anggaran, Kualitas
Sumber Daya manusia Terhadap Kinerja Manajerial (studi pada Kantor BPKAD Kab.
Buol). Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi.
Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah bimbingan Bapak Harun Blongkod, S.Pd.Ak.,
M.SA dan Ibu Muliyani Mahmud, S.Pd, MSA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Manajerial (studi pada kantor Badan
pengurus keuangan dan aset Daerah (BPKAD) Kab. Buol di provinsi Sulawesi
Tengah) Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif,Teknik
pengumpulan data observasi ,kuesioner dan wawancara.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Partisipasi penyusunan anggaran, kualitas
sumber daya Manusia secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja manajerial pada Kantor BPKAD Kabupaten Buol.sisanya dapat
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti budaya
organisasi, sistem pengendalian intern, Good Governance, sistem informasi pada
pemerintahan

Kata Kunci: Kinerja Manajerial, Partisipasi Anggaran, Kualitas sumber daya
manusia



ABSTRACT

Megawati T Matoka. 921417011. 2021. Participation in Budgeting and Quality of
Human Resources on Managerial Performance (a study at BPKAD Office, Buol
Regency). Undergraduate Thesis, Department of Accounting, Faculty of Economics.

Universitas Negeri Gorontalo. Principal Supervisor: Harun Blongkod, S.Pd.Ak..
M.SA. Co-supervisor: Muliyani Mahmud, S.Pd, MSA.

This study aims to determine the Effect of Participation in Budgeting the Quality of
Human Resources on Managerial Performance. It was conducted at the Management
of Regional Finance and Assets (BPKAD) office in Buol Regency, Central Sulawesi
Province. This quantitative research collected data by observation, questionnaires,
and interviews.

The results indicate that participation in budgeting and the quality of human
resources simultaneously positively and significantly affect managerial performance
in the research area. In comparison, the rest can be influenced by other variables not
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