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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja manajerial pada Kantor Badan pengurus keuangan Dan aset Daerah 

(BPKAD) Kabupaten Buol. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa 

partisipasi penyusunan anggaran memberikan dampak yang baik dalam 

peningkatan kinerja manajerial. 

2. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

manajerial pada Kantor Badan pengurus keuangan Dan aset Daerah (BPKAD) 

Kabupaten Buol. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa semakin baik 

kualitas sumber daya manusia maka kinerja manajerial di BPKAD Kabupaten Buol 

akan semakin optimal. 

3. Partisipasi penyusunan anggaran dan kualitas sumber daya manusia secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja manajerial pada Kantor 

BPKAD Kabupaten Buol dengan nilai koefisien determinasi sisanya dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti budaya organisasi, 

sistem pengendalian intern, Good Governance, sistem informasi pemerintahan 

maupun kerja sama instansi. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka 

saran penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Pentingnya bagi pemerintah Kabupaten Buol dalam meningkatkan partisipasi 

pegawai dalam penyusunan anggaran, namun dengan memperhatikan bebagai 

aspek termasuk selektif dalam penentuan pegawai yang akan terlibat. Kemudian 

perlu adanya upaya informasi tentang hasil kegiatan pada suatu 

organisasi.pemerintah di kabupaten Buol dalam memotivasi suatu organisasi dalam 

penyusunan anggaran. 

2. Perlu adanya intensitas pengembangan kapasitas sumber daya manusia di 

Kabupaten Buol dengan berbagai cara pendidikan, pelatihan dan pemberdayaan 

pegawai agar pegawai memiliki kompetensi, motivasi, integritas dan komitmen 

yang tinggi dalam bekerja sehingga kinerja manajerial dalam suatu instansi 

(khususnya BPKAD) mengalami peningkatan yang baik. 

3. Pentingnya bagi pemerintah dalam meningkatkan capaian kinerja manajerial dari 

tiap-tiap OPD sehingga menjadi keunggulan dari OPD tersebut baik dalam hal 

keunggulan kompetitif maupun keunggulan komparatif dalam tata kelola 

pemerintahan dan pengelolaan keuangan yang Baik dan berkualitas di Kabupaten 

Buol. 
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