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Lapandri Ilahude, NIM. 711519004, 2021.Implementasi Kebijakan KPU Dalam 

Pembentukan Kelompok Penyelenggara Pemungutan Suara (KPPS) di Kota 

Gorontalo. Program Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo dibawah bimbingan 

Prof. dr. Arifin Tahir, M.Si dan Prof. Dr. Rauf A. Hatu, M.Si. 

 

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui dan menganalisis 
bagaimana implementasi kebijakan KPU Dalam Pembentukan KPPS di Kota 

Gorontalo, dikaji dari :  a.Perencanaan, b. Pelaksanaan, c. Evaluasi. 2) Apa 
saja Faktor penentu implementasi kebijakan KPU Dalam Pembentukan KPPS di 

Kota Gorontalo, dikaji dari: a.komunikasi,b.sumber daya,c.sikap 
pelaksana,d.struktur birokrasi. Metode penelitian yang digunakan adalah 
deskriptif, lokasi penelitian adalah di KPU Kota Gorontalo.Teknik 
pengumpulan data berupa observasi, wawancara dan dokumentasi yang 
selanjutnya dianalisis menggunakan data kualitatif berdasarkan konsep Miles 
dan Huberman. 

 
Hasil penelitian menunjukan bahwaImplementasi kebijakan KPU dalam 

pembentukan KPPS telah dilaksanakan secara baik namun belum optimal dilihat dari 

aspek perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi.Realitas dilapangan didapati berbagai 

macam persoalan persoalan yang melingkupinya yang berakibat pada kurangnya 

peminat untuk menjadi anggota KPPS. Adapun faktor penentu Implementasi 

kebijakan KPU dalam pembentukan KPPS di kaji dari : komunikasi yang 
dilakukan hanya sebatas pada pencantuman/penempelan pengumuman  
sehingga informasi tidak merata, sumber daya manusia , anggaran yang 
tidak memadai, sikap pelaksana yang kurang proaktif berimplikasi pada 
kurangnya masyarakat yang berminat untuk menjadi KPPS. 
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ABSTRACT 

 

Lapandri Ilahude, NIM. 711519004, 2021.Implementation of KPU Policy in 

Formation of Voting Organizer Groups (KPPS) in Gorontalo City. The Postgraduate 

Program of the State University of Gorontalo under the guidance of Prof. dr. Arifin 

Tahir, M.Si and Prof. Dr. Rauf A. Hatu, M. Si 

 

The purposes of this study are 1) To find out and analyze how the 

implementation of KPU policies in the establishment of KPPS in Gorontalo City, 

studied from: a. Planning, b. Implementation, c. Evaluation. 2) What are the 

determinants of KPU policy implementation in the establishment of KPPS in 

Gorontalo City, examined from:a. communication, b. resources, c. attitude of 

implementers, d. bureaucratic structure. The research method used is descriptive, the 

research location is the KPU Gorontalo City. Data collection techniques in the form 

of observation, interviews anddocumentation which is then analyzed using qualitative 

data based onMiles and Huberman's concept. 

 

The results of the study indicate that the implementation of KPU policies in 

the formation of KPPS has been carried out well but has not been optimal in terms of 

planning, implementation and evaluation aspects. The reality in the field is that there 

are various kinds of problems that surround it which result in a lack of enthusiasts to 

become members of KPPS. The determinants of the implementation of KPU policies 

in the formation of KPPS are examined from: communication is only limited to the 

inclusion/sticking of announcements so that information is not evenly distributed, 

human resources, inadequate budgets, attitudes of implementers who are less 

proactive have implications for the lack of people who are interested in becoming 

KPPS. 
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