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ABSTRAK 

Nurul Safitri, 941417061. “Pengaruh Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Aparatur 

Sipil Negera pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo”. 

Jurusan Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Gorontalo. 

Dibawah bimbingan Bapak Dr. Ismet Sulila, SE, M.Si  selaku Dosen Pembimbing 

I dan Ibu Dr. Sri  Yulianty Mozin, ST, MPA selaku Dosen Pembimbing II. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap 

disiplin kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Gorontalo. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

yaitu data yang dapat dihitung berupa angka-angka diperoleh melalui penyebaran 

angket penelitian terhadap pegawai Aparatur Sipil Negera pada Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo dengan menggunakan 

metode deskriptif sehingga data dalam penelitian ini yakni data primer. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 sampel yang dijadikan sebagai 

reponden dari 45 populasi. Penelitian ini menggunakan tehnik analisis data regresi 

sederhana. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi (X) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Disiplin Kerja (Y) di Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Gorontalo. Nilai koefisien determinasi atau angka R Square yang 

diperoleh adalah 0,860 atau 86% yang dapat ditafsirkan bahwa variabel Motivasi 

(X) memiliki pengaruh kontribusi sebesar 86% terhadap variabel Disiplin Kerja 

(Y) dan 14% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel Motivasi 

(X) seperti faktor pengawasan, kebijakan dan sebagainya. Semakin baik motivasi 

terhadap Aparatur Sipil Negara, maka akan berpengaruh terhadap peningkatan 

disiplin kerja Aparatur Sipil Negara di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Gorontalo.  
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