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ABSTRAK

Nurul Safitri, 941417061. “Pengaruh Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Aparatur
Sipil Negera pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo”.
Jurusan Administrasi Publik, Fakultas llmu Sosial, Universitas Negeri Gorontalo.
Dibawah bimbingan Bapak Dr. Ismet Sulila, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing
I dan Ibu Dr. Sri Yulianty Mozin, ST, MPA selaku Dosen Pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap
disiplin kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Gorontalo. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif
yaitu data yang dapat dihitung berupa angka-angka diperoleh melalui penyebaran
angket penelitian terhadap pegawai Aparatur Sipil Negera pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo dengan menggunakan
metode deskriptif sehingga data dalam penelitian ini yakni data primer. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 sampel yang dijadikan sebagai
reponden dari 45 populasi. Penelitian ini menggunakan tehnik analisis data regresi
sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi (X) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Disiplin Kerja (Y) di Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Gorontalo. Nilai koefisien determinasi atau angka R Square yang
diperoleh adalah 0,860 atau 86% yang dapat ditafsirkan bahwa variabel Motivasi
(X) memiliki pengaruh kontribusi sebesar 86% terhadap variabel Disiplin Kerja
(Y) dan 14% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel Motivasi
(X) seperti faktor pengawasan, kebijakan dan sebagainya. Semakin baik motivasi
terhadap Aparatur Sipil Negara, maka akan berpengaruh terhadap peningkatan
disiplin kerja Aparatur Sipil Negara di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Gorontalo.

Kata Kunci : Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja



ABSTRACT

Nurul Safitri, 941417061. “The Influence of Motivation on the Work Discipline of
State Civil Apparatus at Department of Population and Civil Registration in
Gorontalo City.” Department of Public Administration, Faculty of Social Science,
State University of Gorontalo. The Principal Supervisor is Dr. Ismet Sulila, SE, M.Si,
and the Co-supervisor is Dr. Sri Yulianty Mozin, ST, MPA.

The study aims to figure out the influence of work motivation on the work discipline
of State Civil Apparatus at the Department of Population and Civil Registration in
Gorontalo City. It applies a quantitative approach where the data are numbers
obtained through the distribution of research questionnaires to the Department of
Population and Civil Registration employees in Gorontalo City. The research samples
are 30 employees who become the respondents of this research out of 45 population.
Thus, data used in this study are primary data, which are analyzed by using a
descriptive method. Besides, the data analysis technique in this study employs simple
regression analysis.

Finding reveals that Motivation (X) has a positive and significant influence on Work
Discipline (Y) of State Civil Apparatus at Department of Population and Civil
Registration in Gorontalo City. The value of the coefficient of determination or R
square obtains 0,860 or 86%, meaning that the Motivation (X) variable contributes to
86% on the Work Discipling ™gable. In contrast, the rest for 14% are influenced
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