BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa
Motivasi (X) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja (Y) pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo. Nilai Koefisien regresi
dengan arah positif menunjukan bahwa motivasi yang baik akan mampu
meningkatkan disiplin kerja pada Dinas Kendudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Gorontalo. Nilai koefisien determinasi atau angka R Square yang diperoleh adalah
0,860 atau 86% yang dapat ditafsirkan bahwa variabel Motivasi (X) memiliki
pengaruh kontribusi sebesar 86% terhadap variabel Disiplin Kerja (Y) dan 14%
lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel Motivasi (X) seperti faktor
pengawasan, kebijakan dan sebagainya. Semakin baik motivasi terhadap Aparatur
Sipil Negara, maka akan berpengaruh terhadap peningkatan disiplin kerja Aparatur

Sipil Negara di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo.
5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut :
1. Aparatur Sipil Negara di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Gorontalo harus ditingkatkan dan diperkuat lagi akan kesadaran pegawai dalam
menyampaikan izin baik secara komunikasi lisan ataupun melalui tulisan dalam

surat resmi permohonan izin.
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2. Aparatur Sipil Negara di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Gorontalo harus menyelesaikan setiap tugas dengan tepat waktu, tidak
menunda sebagaimana tugas yang dibebankan tanpa harus menunggu pada
suatu kesempatan lain.

3. Kepala dinas atau instansi hendaknya memberikan kesempatan yang lebih luas
kepada pegawai untuk menambah pengalaman, serta pengetahuan melalui
pendidikan dan pelatihan pegawai dalam rangka untuk meningkatkan
kreativitas, pengetahuan serta pengalaman pegawai, sehingga pegawai tersebut
dapat melaksanakan tugas yang telah menjadi tanggung jawabnya dengan baik.

4. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo diharapkan mampu
mempertahankan dan meningkatkan lagi penerapan standar pekerjaan di untuk

kemajuan pelayanan pemerintah.
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