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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis sebagaimana diuraikan pada bab empat, 

kesimpulan penelitian ini bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Kepemimpinan transformasional (X) terhadap Kinerja ASN (Y) pada Kantor 

Kementerian Agama Kota Kotamobagu. Semakin baik penerapan kepemimpinan 

transformasional maka akan semakin meningkat kinerja ASN pada Kantor 

Kementerian Agama Kota Kotamobagu. Kepemimpinan Transformasional 

berpengaruh terhadap Kinerja ASN pada Kantor Kementerian Agama Kota 

Kotamobagu sebesar 24,2% dan sisanya sebesar 75,8% adalah pengaruh faktor 

lain terhadap kinerja ASN yang tidak dimasukkan kedalam model penelitian ini 

faktor motivasi, disiplin kerja, budaya organisasi dan sebagainya. Di mana faktor 

lain tersebut mungkin sebagai bahan pertimbangan untuk penelitian selanjutnya. 

1.2. Saran  

Berdasarkan hasil temuan penelitian yang telah dibahas pada bab 

sebelumnya dan dari simpulan di atas, maka dapat diajukan beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Pimpinan Kantor Kementerian Agama Kota Kotamobagu harus meningkatkan 

kinerja ASN. Peningkatan kinerja ASN dapat dilakukan dengan cara 

memberikan perhatian secara pribadi kepada ASN. Pemberian perhatian 

secara pribadi dimaksudkan untuk menciptakan lingkungan kerja yang sehat. 
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Hal tersebut dapat membuat bawahan memiliki kepuasan kerja yang tinggi 

sehingga dapat berpengaruh terhadap peningkatan kinerja ASN. 

2. Kantor Kementerian Agama Kota Kotamobagu harus lebih mengoptimalkan 

kinerja pada masing-masing divisi dan mendorong bawahan untuk lebih 

meningkatkan kepentingan kelompok dari pada kepentingan pribadi. Dengan 

begitu para ASN akan saling bersinergi dalam mencapai visi, misi dan tujuan 

Kantor Kementerian Agama Kota Kotamobagu. 
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