BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan temuan dan pembahasan hasil penelitian maka dapat ditarik
kesimpulan, sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan gaya kepemimpinan kepala
sekolah terhadap komitmen kerja guru di SDN Kecamatan Ratolindo. Artinya,
jika gaya kepemimpinan kepala sekolah efektif maka komitmen kerja guru
juga menjadi tinggi; sebaliknya, jika gaya kepemimpinan kepala sekolah
kurang efektif maka komitmen kerja guru juga akan menurun.

2. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan kemampuan komunikasi
interpersonal terhadap komitmen kerja guru di SDN Kecamatan Ratolindo.
Artinya, jika komunikasi interpersonal berjalan lancar maka akan
meningkatkan komitmen kerja guru; sebaliknya, jika komunikasi interpersonal
tidak lancar maka, maka komitmen kerja guru juga akan menurun.

3. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan gaya kepemimpinan kepala
sekolah terhadap pengendalian konflik di SDN Kecamatan Ratolindo. Artinya,
semakin baik gaya kepemimpinan kepala sekolah maka akan semakin efektif
pengendalian konflik; sebaliknya, jika gaya kepemimpinan kepala sekolah
kurang baik maka tidak akan efektif pula pengendalian konflik.

4. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan kemampuan komunikasi

interpersonal terhadap pengendalian konflik di SDN Kecamatan Ratolindo.

Artinya, semakin baik dan lancar komunikasi interpersonal maka semakin
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baik pula pengendalian konflik; sebaliknya, semakin terhambat komunikasi
interpersonal maka pengendalian konflik juga menjadi kurang lancar.

5. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan komitmen kerja guru
terhadap pengendalian konflik di SDN Kecamatan Ratolindo. Artinya, jika
komitmen Kkerja guru tinggi maka pengendalian konflik akan efektif;
sebaliknya, jika komitmen kerja guru rendah maka pengendalian konflik
menjadi tidak efektif.

6. pengendalian konflik melalui komitmen kerja guru di SDN Kecamatan
Ratolindo, tidak signifikan.

7. Pengaruh tidak langsung kemampuan komunikasi interpersonal terhadap
pengendalian konflik melalui komitmen kerja guru di SDN Kecamatan

Ratolindo, tidak signifikan.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan, peneliti
menyarankan beberapa hal berikut:

1. Mutu sekolah yang tinggi merupakan impian besar setiap kepala sekolah dan
stakeholder sekolah dalam menguji sejauh mana kemampuannya dalam
memimpin lembaga pendidikan tersebut. Oleh karena itu, diharapkan kepala
sekolah selalu menciptakan suasana yang kondusif, sehingga dapat
memberikan rasa nyaman kepada guru dan warga sekolah.

2. Diharapkan kepada para guru tetap mempertahankan kemampuannya dalam

mengelola dan mengendalikan konflik, meningkatkan komitmen kerja yang
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baik, serta selalu membangun kekeluargaan dengan sesama guru dan kepala
sekolah melalui komunikasi interpersonal yang efektif.

Berdasarkan temuan-temuan yang diperoleh peneliti pada hasil penelitian,
maka variabel gaya kepemimpinan kepala sekolah, kemampuan komunikasi
interpersonal, komitmen kerja guru, dan pengendalian konflik masih
membutuhkan beberapa pengkajian dan penelitian lebihi lanjut. Hal ini bisa
dikaji oleh peneliti lain dalam menemukan inovasi terhadap empat variabel

ini.
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