BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan temuan dan pembahasan hasil penelitian maka dapat

disimpulkan hal-hal berikut.

1. Kecerdasan emosional berpengaruh langsung positif dan signifikan terhadap
pengelolaan stress kerja guru SD Negeri di Kecamatan Ampana Kota
Kabupaten Tojo Una Una

2. Perilaku kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh langsung positif dan
signifikan terhadap pengelolaan stress kerja guru SD Negeri di Kecamatan
Ampana Kota Kabupaten Tojo Una Una

3. Iklim kerja berpengaruh langsung positif dan signifikan terhadap pengelolaan
stress kerja guru SD Negeri di Kecamatan Ampana Kota Kabupaten Tojo Una
Una

4. Kecerdasan emosional berpengaruh langsung positif dan signifikan terhadap
iklim kerja pada SD Negeri di Kecamatan Ampana Kota Kabupaten Tojo Una
Una

5. Perilaku kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh langsung positif dan
signifikan terhadap iklim kerja pada SD Negeri di Kecamatan Ampana Kota

Kabupaten Tojo Una Una
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka peneliti

menyarankan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Bagi guru, hendaknya selalu berupaya mengendalikan stress kerja yang
dihadapi melalui upaya pengembangan diri sehingga stress kerja yang dialami
tidak berdampak buruk baik bagi diri sendiri maupun bagi peserta didik.

Bagi Kepala sekolah, hendaknya sebagai pimpinan tertinggi pada satuan
pendidikan terus mendorong upaya pengolaan stres kerja guru melalui dengan
menfokuskan pada penciptaan iklim kerja yang kondusif bagi gurunya.

Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian itu perlu dikembangkan untuk
mengetahui lebih lanjut variable lain yang mempengaruhi pengelolaan stress

kerja guru serta dampak stress kerja guru terhadap peserta didik.
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