BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN.

. Kesimpulan

Dari hasil analisa data dan uji hipotesis disimpulkan bahwa :

. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan intensitas pemmbimbingan
supervisi akademik terhadap pengembangan keprofesian berkelanjutan guru di
SD Negeri Kecamatan Ampana Kota Kabupaten Tojo Una-Una. Artinya
semakin tinggi intensitas pembimbingan supervisi akademik guru maka
semakin tinggi pengembangan keprofesian berkelanjutan guru.

. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan perilaku kepemimpinan
pembelajaran terhadap pengembangan keprofesian berkelanjutan guru di SD
Negeri Kecamatan Ampana Kota Kabupaten Tojo Una-Una. Artinya semakin
tinggi perilaku kepemimpinan pembelajaran maka semakin tinggi
pengembangan keprofesian berkelanjutan guru

. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan intensitas pembimbingan
supervisi akademik terhadap kemampuan mengajar guru di SD Negeri
Kecamatan Ampana Kota Kabupaten Tojo Una-Una. Artinya semakin tinggi
intensitas pembimbingan supervisi akademik guru maka semakin tinggi
kemampuan mengajar guru.

. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan perilaku kepemimpinan
pembelajaran terhadap kemampuan mengajar guru di SD Negeri Kecamatan
Ampana Kota Kabupaten Tojo Una-Una. Artinya semakin tinggi perilaku
kepemimpinan pembelajaran maka semakin tinggi kemampuan mengajar

guru.
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5. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan pengembangan keprofesian
berkelanjutan terhadap kemampuan mengajar guru di SD Negeri Kecamatan
Ampana Kota Kabupaten Tojo Una-Una. Artinya semakin tinggi
pengembangan keprofesian berkelanjutan guru maka semakin tinggi
kemampuan mengajar guru.

6. Terdapat pengaruh tidak langsung positif dan signifikan intensitas supervisi
akademik terhadap kemampuan mengajar guru melalui pengembangan
keprofesian berkelanjutan di SD Negeri Kecamatan Ampana Kota Kabupaten
Tojo Una-Una. Artinya semakin tinggi intensitas pembimbingan supervisi
akademik dan pengembangan keprofesian berkelanjutan maka semakin tinggi
kemampuan mengajar guru.

7. Terdapat pengaruh tidak langsung positif dan signifikan perilaku
kepemimpinan pembelajaran terhadap kemampuan mengajar guru melalui
pengembangan keprofesian berkelanjutan di SDN Kecamatan Ampana Kota
Kabupaten Tojo Una-Una. Artinya semakin tinggi perilaku kepemimpinan
pembelajaran dan pengembangan keprofesian berkelanjutan maka semakin

tinggi kemampuan mengajar guru.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian seperti dipaparkan sebelumnya,
maka pada bagian ini perlu diberikan beberapa saran kepada pihak-pihak yang

terkait dengan penelitian ini.
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1. Bagi dinas pendidikan Kabupaten Tojo Una-Una dapat meningkatkan
intenstias supervise akademik, pengembangan keprofesian berkelanjutan guru,
perilaku kepemimpinan pembelajaran dalam usaha meningkatkan kemampuan
mengajar guru dalam pelaksanaan pembelajaran. Dinas pendidikan dapat
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan baik ditingkat Dinas Pendidikan
maupun tingkat nasional.

2. Kepala sekolah sebagai pimpinan tertinggi pada satuan pendidikan dapat
mengembangkan guru melalui pelaksanaan supervisi yang optimal,
peningkatan layanan supervisi dan peningkatan layanan pendidikan yang
berkualitas. Dengan adanya peningkatan tersebut diharapkan intensitas
supervisi akademik, pengembangan keprofesian berkelanjutan guru, perilaku
kepemimpinan pembelajaran dan kemampuan mengajar guru meningkat
sesuai yang diharapkan

3. Guru dapat meningkatkan kemampuan mengajarnya melalui pelaksanaan
supervisi akademik oleh kepala sekolah maupun oleh pengawas,
mengembangkan perilakunya dalam pelaksanaan pembelajaran dan senantiasa

mengikuti pengembangan keprofesian berkelanjutan.
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