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ABSTRAK

Tanti Taha Maya. 707 519 030. 2021. Pengaruh Lingkungan Madrasah,
Intensitas Pelatihan dan Efektivitas Manajemen Karir Terhadap Produktifitas
Kerja Guru Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten Pohuwato. Tesis Program Studi
S2 Administrasi Pendidikan, Program Pasca Sarajana, Universitas Negeri
Gorontalo, di bawah bimbingan Prof. Dr. Syamsu Qamar Badu, M.Pd dan Prof. Dr.
Novianty Djafri, S.Pd.l., M.Pd.I.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan madrasah,
intensitas pelatihan dan efektivitas manajemen karir terhadap produktifitas kerja
guru Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten Pohuwato. Penelitian ini menggunakan
data primer melalui penyebaran kuesioner kepada responden. Pendekatan dalam
penelitian ini yakni kuantitatif. Analisis data yang digunakan yakni analisis
deskriptif dan analisis inferensial (analisis jalur). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa (1) secara langsung lingkungan madrasah berpengaruh positif dan signifikan
terhadap efektivitas manajemen karir di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten
Pohuwato. (2) secara langsung intensitas pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap efektivitas manajemen Kkarir di Madrasah Tsanawiyah se
Kabupaten Pohuwato. (3) secara langsung lingkungan madrasah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se
Kabupaten Pohuwato. (4) secara langsung intensitas pelatihan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se
Kabupaten Pohuwato. (5) secara langsung efektivitas manajemen Karir
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah
Tsanawiyah se Kabupaten Pohuwato. (6) secara tidak langsung lingkungan
madrasah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja guru di
Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten Pohuwato. (7) secara tidak langsung intensitas
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja guru di
Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten Pohuwato.

Kata kunci: Produktifitas Kerja, Lingkungan Madrasah, Intensitas Pelatihan,
Efektivitas Manajemen Karir
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ABSTRACT

Tanti Taha Maya. 707 519 030. 2021. 7he h’.p‘hmn@ of Madrasah Environment,
Training Intensity and Career Management Lffectiveness towards Work Productivity
of Madrasah [sanawiyah Teachers in Pohuwato District. Thesis. Master’s Degree
Program in Educational Administration, Postgraduate Program, State University of
Gorontalo, the Supervisors are Prof. Dr. Syamsu Qamar Badu, M.Pd and Prof. Dr.
Novianty Djafri, S.Pd.l., M.Pd.L.

This study aims to determine the influence of the Madrasah environment, training
intensity, and career management effectiveness towards work productivity in
Madrasah Tsanawiyah teachers in Pohuwato Regency. This study uses primary data
by distributing questionnaires to respondents. This-study approach is quantitative.
The data analysis applies descriptive analysis and inferential analysis (path analysis).
The results show that (1) there is a direct pesitive and significant influence of the
Madrasah environment on the work productivity of teachers in Madrasah Tsanawiyah
in Pohuwato Regency. (2) There is a direct positive and significant influence of
training intensity on teacher work productivity in Madrasah Tsanawiyah in Pohuwato
Regency. (3) There is a direct positive and significant influence on the effectiveness
of career management towards teacher’s work productivity in Madrasah Tsanawiyah
in Pohuwato Regency. (4) There is a direct positive and significant influence of the
Madrasah environment on the eﬂ'ecﬁve:u:%s of career management in Madrasah

Tsanawiyah in Pohuwato Regency. (5) There 1s a direc and significant effect
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of training intensity on the effectiveness of fCareer- mandgegent in Madrasah

Tsanawiyah in Pohuwato Regency.

Keywords: Work Productivity, Madrasah Envi 'lntensity, Career

Management Effectiveness



