BAB V
PENUTUP
A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik
simpulan bahwa:

1. Secara langsung lingkungan madrasah berpengaruh positif dan signifikan
terhadap efektivitas manajemen karir di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten
Pohuwato.

2. Secara langsung intensitas pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap efektivitas manajemen karir di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten
Pohuwato.

3. Secara langsung lingkungan madrasah berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten
Pohuwato.

4. Secara langsung intensitas pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten
Pohuwato.

5. Secara langsung efektivitas manajemen Kkarir berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se
Kabupaten Pohuwato.

6. Secara tidak langsung lingkungan madrasah berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se

Kabupaten Pohuwato.
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7. Secara tidak langsung intensitas pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten

Pohuwato.

B. Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Pentingnya guru dan kepala madrasah bersama-sama untuk menciptakan
lingkungan kerja yang mampu memberi semangat dalam mengejar karir yang
lebih baik bagi guru tersebut.

2. Pentingnya bagi kepala madrasah untuk memotivasi guru untuk melanjutkan
studi pada pendidikan formal agar karir dan kepangkatannya lebih baik
sehingga guru tersebut akan semakin produktif.

3. Pentingnya bagi madrasah dan warga madrasah untuk saling menjaga kerja
sama, komunikasi dan koordinasi sebagai upaya untuk lingkungan kerja yang
kondusif dalam bekerja. Ketika aspek-aspek tersebut dapat tercipta dengan
baik maka implikasinya pada kenyamanan kerja guru dalam menjalankan
tugas dan amanahnya sebagai pendidik yang berintegritas dan kompeten di
madrasah untuk hasil prodiktivitas lebih baik.

4. Pentingnya kepala madrasah untuk aktif mengikutsertakan guru dalam
berbagai kegiatan pelatihan karena dengan pelatihan yang intens ini maka

guru akan semakin produktif.
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5. Penting bagi madrasah dan Kanwil Kementerian Agama Kabupaten Pohuwato
dalam membantu guru untuk bisa mengejar karir yang ideal agar guru tersebut
mampu untuk menjadi guru yang profesional dan produktif.

6. Sebaiknya kepala madrasah di lingkungan Kabupaten Pohuwato aktif dalam
melakukan kontrol pada ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana agar
lingkungan fisik di Madrasah bisa lebih memadai untuk meningkatkan
produktivitas kerja guru

7. Sebaiknya guru di Madrasah Tsanawiyah se Kabupaten Pohuwato aktif dan
berinisiatif dalam meningkatkan jenjang Kkarirnya sehingga akan lebih
bersemangat dalam mencapai hasil kerja yang lebih produktif dalam kegiatan

pembelajaran maupun administrasi kependidikan madrasah.
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