BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik
simpulan bahwa:

1. Supervisi akademik kepala sekolah secara langsung berpengaruh positif dan
signifikan terhadap iklim kerja di SMP Negeri se Kecamatan Kabila Raya
Kabupaten Bone Bolango.

2. Perilaku kepemimpinan kepala sekolah secara langsung berpengaruh positif
signifikan terhadap iklim kerja di SMP Negeri se Kecamatan Kabila Raya
Kabupaten Bone Bolango.

3. Supervisi akademik kepala sekolah secara langsung berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kreativitas guru di SMP Negeri se Kecamatan Kabila Raya
Kabupaten Bone Bolango.

4. Perilaku kepemimpinan kepala sekolah secara langsung berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kreativitas guru di SMP Negeri se Kecamatan Kabila
Raya Kabupaten Bone Bolango.

5. Iklim kerja secara langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kreativitas guru di SMP Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone
Bolango.

6. Supervisi akademik kepala sekolah secara tidak langsung (melalui iklim kerja)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kreativitas guru di SMP Negeri se

Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone Bolango.
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7. Perilaku kepemimpinan kepala sekolah secara tidak langsung (melalui iklim
kerja) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kreativitas guru di SMP

Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone Bolango.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Pentingnya bagi kepala sekolah untuk membuat pemetaan langkah-langkah
kerja dalam supervisi dan membuat perencanaan lebih detail agar supervisi
yang dilakukan oleh SMP Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone
Bolango bisa berimplikasi nyata dalam meningkatkan kreativitas guru dalam
kegiatan pembelajaran.

2. Perlunya bagi kepala sekolah untuk terus mengembangkan kompetensi dan
kecerdasan emosionalnya serta spiritual agar dalam menjalankan
kepemimpinan di SMP Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone
Bolango, kepala sekolah senantiasa bisa lebih bijak dalam pengambilan
keputusan.

3. Penting bagi guru dan kepala sekolah serta warga sekolah lainnya di SMP
Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone Bolango untuk membina
komunikasi dan kerja sama serta memupuk sikap saling pengertian agar
tercipta iklim kerja yang kondusif untuk peningkatan kemampuan guru yang
semakin kreatif dalam bekerja.

4. Dalam menjalankan supervisi akademik, sebaiknya kepaal sekolah di SMP

Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone Bolango berupaya untuk
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membuat guru mengungkapan bebagai kendalanya dan memberikan
penguatan penyelesaian permasalahan pembelajaran dengan bijak.

. Sebaiknya kepala sekolah berupaya untuk membuat lingkungan kerja dan
budaya kerja semakin baik dalam bekerja bagi seluruh warga skeolah di SMP
Negeri se Kecamatan Kabila Raya Kabupaten Bone Bolango agar seluruh
tujuan dan visi misi sekolah dapat tercapai.

. Sebaiknya Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango terus berupaya untuk
meningkatkan kreativitas guru dengan memaksimalkan program supervisi
melalui tindak lanjut supervisi yang progresif dan nyata dalam solusinya
kemudian juga harus mempertimbangkan berbagai faktor dalam pengangkatan
dan mutasi kepala sekolah.

. Penting bagi peneliti selanjutnya untuk mengembangkan penelitian ini dengan
model penelitian kualitatif atau dengan analisis structural equition modelling
(SEM) agar hasilnya dapat diketahui indikator mana yang paling memberikan
kontribusi dalam peningkatan kreativitas guru melalui variabel supervisi

akademik, perilaku kepemimpinan dan iklim kerja.
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