BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada
bab sebelumnya, peneliti dapat menarik simpulan bahwa:

1. Proyeksi rombongan belajar (Rombel) Sekolah Dasar (SD) Negeri di
Kabupaten Bone Bolango cenderung naik dimana pada tahun 2015-2020
jumlah Rombel sebanyak 828 rombel kemudian meningkat sebesar 4,71%
pada tahun 2021-2025 menjadi 867 rombel. Rata-rata sekolah pada tahun
proyeksi 2021-2025 dalam keadaan siswa masuk (new enterants) lebih tinggi
dibandingkan dengan siswa yang lulus sehingga peningkatan trend enrollment
siswa setiap tahun ini berimplikasi pada peningkatan rombongan belajar yang
akhirnya akan berdampak pada peningkatan kebutuhan guru di Kecamatan
Kabila Bone Kabupaten Bone Bolango.

2. Pemetaan guru di Sekolah Dasar (SD) Negeri di Kabupaten Bone Bolango
masih kurang ideal karena adanya kecenderung kekurangan dan kelebihan
guru. Ketersediaan guru pada tahun 2020 masih belum memenuhi kebutuhan
guru ideal pada tahun 2020 dan pada tahun proyeksi 2021-2025, Kabupaten
Bone Bolango akan mengalami kekurangan guru yang cukup besar karena
adanya peningkatan siswa dan rombongan belajar ideal. Proyeksi kebutuhan
guru di Kabupaten Bone Bolango sebanyak 322 orang dimana kebutuhan pada
tahun 2021 sebanyak 9 orang, tahun 2022 sebanyak 27 orang, tahun 2023
sebanyak 41 orang, tahun 2024 sebanyak 109 orang dan tahun 2025 sebanyak

136 orang.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, sehubungan dengan hasil penelitian ini
penulis mengajukan beberapa saran yakni

1. Pentingnya bagi Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango membuat
pemetaan guru dengan mempertimbangkan bebagai kemungkinan yang ada di
lapangan seperti mutasi, pensiun dan kematian dari guru. Proses assesmen
kebutuhan guru menjadi mutlak harus diterapkan oleh pemerintah Kabupaten
Bone Bolango karena akan membuat beban kerja guru menjadi lebih baik dan
capaian pembelajaran yang efektif akan tercipta.

2. Perlu adanya perhatian yang cermat dalam rombongan belajar siswa dan
sarana prasarana terutama ketersediaan gedung karena makin besarnya jumlah
siswa yang akan masuk sekolah dasar di Kabupaten Bone Bolango pad atahun
2021-2025. Namun dengan pertimbangan adanya kompetitor siswa lain yang
mungkin akan masuk sekolah dasar umum swasta maupun sekolah dasar

(Madrasah Ibtidaiyah) di Kabupaten Bone Bolango.
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