
91 
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dalam pengembangan buku instrument 

supervisi kepengawasan bagi kepala sekolah di TK Kecamatan Dungaliyo 

Kabupaten Gorontalo dalam hal ini dapat diuraikan berdasarkan tujuan penelitian 

berikut ini: 

1. Kondisi awal kinerja kepala sekolah dalam melaksanakan tupoksi kepala 

sekolah di antaranya mensupervisi guru dan melakukan pembinaan kepada 

guru dalam hal ini masih dalam ketegori rendah. Maka berangkat dari hal 

ini peneliti melakukan pengembangan buku kerja pengawas yang dapat di 

gunakan oleh seluruh pengawas dalam peningkatan kinerja kepala sekolah. 

Dengan adanya sampel peneitian yang dilakukan di TK Se-Kecamatan 

Dungaliyo Kabupaten Gorontalo mendapatkan rancangan model 

konseptual buku instrument supervisi kepengawasan. yang efektif dan 

efesien. 

2. Model konseptual buku instruemen supervisi kepengawsan dalam hal ini 

menjadi pedoman bagi pengawas untuk melakukan supervisi kepada 

kepala sekolah. Dalam hal ini model yang dikembangkan dapat 

memberikan pengetahuan bagi pengawas dalam menerapkan instrument 

penilaian bagi kepala sekolah untuk melaksanakan supervisi manajerial, 

3. Implementasi buku instrument supervise kepenagwasan bagi  kepala 

sekolah dalam hal ini dapat direkomendasikan bahwa dikembangkan 

instrument pengawasan dan evaluasi dalam buku instrument supervisi 

kepengawasan. Karena pengawas setelah diberikan buku instrument 

supervise kepengawsan dapat membantu pengawas dalam membina kepala 
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sekolah dan dipresentasikan bahwa hasil penilaian peneliti kepala kepala 

sekolah setelah diimplikasikan buku instrument supervisi kepengawsan  

yaitu dapat memiliki perubahan yang signifikan dan merokemandiskan 

model buku insturmen supervisi kepengawasan bagi kepala sekolah TK di 

Kecamatan Dungaliyo Kabupaten Gorontalo. 

B. Saran 

a. Pengawas TK. Diharapkan buku instrument supervise kepengawasan 

menjadi pedoman bagi pengawas dalam melakukan tugas kepengawasan 

dalam melakukan supervisi bagi kepala sekolah. 

b. Kepala Sekolah, dengan adanya buku instrument supervisi kepengawasan 

maka untuk mensupervisi kepala sekolah dapat terarah dan mendapatkan 

pembinaan dengan baik dari pengawas TK. 

c. Guru, setelah dikembangkannya buku instrument supervisi kepengawsan 

maka kepala sekolah mensupervisi guru sesuai dengan arahan pengawas 

TK yang menggunakan instrument penilaian pengawas. 
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