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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan yaitu 

Pembelajaran Online berkorelasi positif dan signifikan dengan Kinerja Guru di 

SMP Negeri 1 Telaga Kabupaten Gorontalo. Nilai tersebut dapat diartikan bahwa 

pembelajaran online mempunyai hubungan yang kuat dengan kinerja guru. 

Dengan semakin baik metode pembelajaran online yang dilakukan oleh guru, 

maka akan meningkatkan kinerjanya. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan pada simpulan diatas, maka peneliti dapat memberikan saran dalam 

penelitian ini sebagai berikut. 

1. Untuk sekolah perlu melakukan pelatihan guru mengenai teknologi untuk 

melatih berbagai kemampuan guru dalam menjalankan pembelajaran online 

sehingga memudahkan para guru untuk menyesuaikan diri dengan 

pembelajaran online karena ada beberapa guru yang mungkin belum 

memahami penggunaan   internet dan pembelajaran online. Serta 

memerhatikan mengenai pengadaan sarana dan prasarana penunjang 

pembelajaran online.  

2. Bagi guru diharapkan mampu beradaptasi dengan gaya, strategi atau metode 

mengajar selama pembelajaran online. dengan cara walaupun dalam 

pembelajaran online guru harus tetap menjalankan proses pembelajaran sesuai 

dengan prosedur mulai dari pembuatan rencana pelaksanaan pembelajaran 
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(RPP), pengelolaan kelas agar tidak membosankan, hingga evaluasi 

pemelajaran. sehingga pembelajaran dapat berlangsung secara kontinu. 

3. Siswa hendaknya meningkatkan kesadaran dan usahanya dalam rangka 

memperoleh informasi non formal sehingga pengetahuan mereka dapat lebih 

bertambah wawasannya, seperti mencari informasi lewat internet, membaca 

koran/ buku selain buku referensi. 

4. Untuk peneliti selanjutnya, karena penelitian ini mengangkat tema mengenai 

kinerja guru dalam pembelajaran online untuk kedepannya diharapkan peneliti 

lain  dapat mengembangkan terkait pembelajaran online dengan variabel lain. 
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