BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada perawat di RSUD Prof.

Dr. H. Aloei Saboe dapat disimpulkan bahwa :

1.

Gaya kepemipinan kepala ruangan rendah di RSUD Prof. Dr. H. Aloei
Saboe sebanyak 27 responden (71.1%) sedangkan gaya kepemimpinan
kepala ruangan tinggi sebanyak 11 responden (28.9%).

Organizational Citizenship Behavior pada perawat di RSUD Prof. Dr. H.
Aloei Saboe kategori rendah sebanyak 24 responden (63.2.%) sedangkan
organizational citizenship behavior tinggi sebanyak 14 responden (36.8%)
Hasil uji statistik menggunakan uji Chi Square, diperoleh nilai p value =
0,000 yang berarti kurang dari (a= 0,05), maka terdapat hubungan yang
siginifikan antara gaya kepemipinan Kkepala ruangan dengan
Organizational Citizenship Behavior di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe
Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, maka peneliti

memberikan saran :

1.

Bagi Institusi Kesehatan
Diharapkan dapat meningkatkan kinerja seorang pemimpin disuatu
ruangan agar bisa menjadi contoh yang baik kepada bawahan ataupun

jajarannya



2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan dengan adanya penelitian ini, dapat dilakukan
pengembangan penelitian sejenis dengan menambahkan variabel baru yang
akan diteliti seperti peran teman sejawat, kenyamanan lingkungan kerja dan

beban kerja.
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