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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian yang 

berjudul “Gambaran Stres Kerja dan Turnover Intention pada Perawat Baru di 

Gorontalo” dapat ditarik kesimpulan bahwa :  

1. Stres kerja pada perawat baru paling banyak berada pada kategori stres 

yang ringan yaitu sebanyak 78 responden (79,6 %), sedangkan sebagian 

lainnya berada pada kategori sedang yaitu sebanyak 20 responden 

(20,4%). 

2. Turnover intention pada perawat baru paling banyak berada pada kategori 

ringan yaitu sebanyak 60 responden (61,2%) dan sebagian lainnya 38 

responden (38,8%) berada pada kategori turnover intention sedang.   

5.2. Saran 

 Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, maka peneliti 

memberikan saran : 

1. Bagi Instansi Universitas 

Diharapkan bagi instansi universitas utamanya untuk pendidikan 

keperawatan untuk dapat menambah pengetahuan dan wawasan 

mahasiswa keperawatan terkait tugas dan kewajiban perawat ketika berada 

dalam lingkungan kerja untuk mencegah terjadinya ekspektasi yang 

berbeda yang dapa memicu stres ketika dalam dunia kerja. 

 



68 
 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk mengkaji lebih jauh terkait 

faktor-faktor lain yang dapat menjadi pemicu stres kerja dan turnover 

intention pada perawat baru agar dapat menjadi penyempurnaan dari 

penelitian ini. 

3. Bagi Intstansi Rumah Saki 

Bagi instansi Rumah Sakit sebagai tempat kerja perawat diharapkan 

mampu membangun kondisi yang lebih nyaman bagi perawat dalam 

bekerja sehingga mampu membuat perawat bekerja dengan kondisi hati 

yang lebih nyaman untuk mencegah terjadinya keadaan stres dan 

keinginan untuk keluar dari tempat kerja. 
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