
BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan terhadap 32 respoden di RSUD 

Aloei Saboe Kota Gorontalo, maka peneliti mengambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Beban kerja responden dalam penelitian ini tertinggi pada kategori ringan 

dengan jumlah 20 Responden (62.5%) dan sedikit berada pada kategori 

sedang sebanyak 12 responden (37.5%).  

2. Stress kerja dalam penelitian ini tertinggi pada kategori ringan dengan jumlah 

22 Responden (68.8%) dan sedikit berada pada kategori sedang sebanyak 10  

responden (31.2%). 

3. Terdapat hubungan beban kerja dengan stress kerja perawat di Ruang Isolasi 

RSUD Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai p 0.018. 

5.2 Saran 

1. Bagi Rumah Sakit  

Diharapkan agar hasil penelitian ini menjadi bahan rujukan dan tambahan 

referensi bagi pihak rumah sakit dalam meningkatkan mutu pelayanan 

keperawatan terutama dalam hal Standar Pelayanan Pasien Covid di Ruang 

Isolasi. 

2. Bagi Petugas Kesehatan  

Diharapkan dapat meningkatkan lagi kualitas pelayanan khusunya 

diruangan Isolasi Covid19. 



 

3. Bagi penelitian selanjutnya 

a. Diharapkan dapat digunakan dibidang penelitian dan Pendidikan 

untuk membantu dalam penelitian lanjutan. 

b. Diharapkan menjadi sebagai sumber referensi untuk penelitian terkait 

masalah stress beban kerja perawat atau melanjutkan sesuai saran dari 

penelitian ini. 

c. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya agar dapat memperhatikan 

waktu dari responden karena banyaknya pekerjaan yang harus 

diselesaikan oleh perawat. 
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