BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti menyimpulkan
sebagai berikut :

1. Usia 17-25 tahun (remaja akhir) sebanyak 12 responden (21,0%), usia 26-35
tahun (dewasa awal) sebanyak 35 responden (61,4%), usia 36-45 tahun (deawasa
akhir) sebanyak 7 responden (12.3%) dan usia 46-55 tahun (lansia awal)
sebanyak 3 responden (5,3%). Jenis kelamin perempuan yang berjumlah 53
responden (93%) sedangkan untuk responden laki-laki berjumlah 4 responden
(7,0%). Menikah sebanyak 43 responden (75,4%) sedangkan untuk responden
belum menikah berjumlah 14 responden (24,6%). Pendidikan terakhir D3
sebanyak 22 responden (38,6%), yang berpendidikan D4 sebanyak 3 responden
(5,3%), berpendidkan S1 sebanyak 2 responden (3,5%), dan berpendidikan Ners
sebanyak 30 responden (52,6%), dan pengalaman kerja di RS > 5 tahun sebanyak
39 responden (68,4%) dan untuk responden yang bekerja di RS < 5 tahun
sebanyak 18 responden (31,6%).

2. Quality Of Nursing Work Life (QNWL) di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe kota
Gorontalo sudah masuk kategori baik sebanyak 30 responden (52,6%) dari 57
responden yang dileliti.

3. Ada pengaruh antara Usia terhadap Quality Of Nursing Work Life (QNWL)
perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe kota Gorontalo. Dengan hasil uji

statistika diperoleh nilai p = 0,001 (p < 0,05).
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Tidak ada pengaruh antara Jenis Kelamin terhadap Quality Of Nursing Work Life
(QNWL) perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe kota Gorontalo. Dengan
hasil uji statistika diperoleh nilai p = 0,344 (p > 0,05).

Ada pengaruh antara Status Pernikahan terhadap Quality Of Nursing Work Life
(QNWL) perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe kota Gorontalo. Dengan
hasil uji statistika diperoleh nilai p = 0,046 (p < 0,05).

Tidak ada pengaruh antara Tingkat Pendidikan terhadap Quality Of Nursing
Work Life (QNWL) perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe kota Gorontalo.
Dengan hasil uji statistika diperoleh nilai p = 0,135 (p > 0,05).

Ada pengaruh antara Pengalaman Kerja terhadap Quality Of Nursing Work Life
(QNWL) perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe kota Gorontalo. Dengan

hasil uji statistika diperoleh nilai p = 0,007 (p < 0,05).

5.2 Saran

1. Bagi Penelitian Selanjutnya

a. Diharapkan dapat digunakan di bidang penelitian dan pendidikan untuk
membantu dalam penelitian lanjutan.

b. Diharapkan menjadi sumber referensi untuk penelitian selanjutnya terkait
masalah QNWL ini atau melanjutkan sesuai saran dari penelitian ini.

c. Diharapkan menjadi bagian referensi untuk penelitian selanjutnya terkait

masalah faktor QNWL yang tidak berpengaruh pada penelitian ini yakni faktor

jenis kelamin dan faktor tingkat pendidikan.
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2. Bagi Perawat
Diharapkan dapat membantu perawat dalam mengetahui tentang QNWL dan
faktor umur, jenis kelamin, status perkawinan tingkat Pendidikan dan pengalaman
kerja. Selain itu membantu perawat untuk mampu menilai mengenai QNWL yang
dialami perawat selama melaksanakan kerja di rumah sakit. Dan mampu
menambah wawasan dan informasi bagi perawat mengenai QNWL.
3. Bagi Rumah Sakit
Diharapkan dapat menjadi sarana penilaian rumah sakit terhadap QNWL.
Selain itu, diharapkan bermanfaat bagi perbaikan kebijakan mengenai

pengelolaan SDM perawat untuk mengembangkan rumah sakit.
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