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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan status pernikahan, hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 161 

responden yang diteliti, sebagian besar responden sudah menikah sebanyak 

127 responden (78,9%) dan belum menikah sebanyak 34 responden (21,1%). 

2. Berdasarkan kualitas kehidupan kerja perawat menunjukkan bahwa dari 161 

responden yang diteliti, sebagian besar responden memiliki kualitas 

kehidupan kerja dalam kategori baik sebanyak 124 responden (77%), kualitas 

kehidupan kerjanya dalam kategori cukup sebanyak 25 responden (15,5%) 

dan paling kualitas kehidupan kerja dalam kategori kurang sebanyak 12 

respoonden (7,5%). 

3. Hasil uji Chi Square didapatkan hasil p-value : 0,000 (p < 0,05) yang artinya 

ada hubungan yang signifikan antara status pernikahan dengan kualitas 

kehidupan kerja perawat di RSUD DR. MM. Dunda Limboto Kabupaten 

Gorontalo 

5.2 Saran 

1. Bagi Rumah Sakit 

Saran untuk meningkatkan produktivitas perawat yaitu bagi pihak 

manajemen untuk rutin dalam memberikan motivasi untuk peningkatan 

semangat dan etos kerja sehingga menimbulkan dedikasi yang tinggi, pihak 

manajemen juga secara rutin melakukan pengawasan untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan rumah sakit. 
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2. Bagi Perawat 

Perawat dengan kualitas kehidupan kerja yang baik agar dapat bersikap 

positif sehingga mampu bekerja dengan baik dan berkualitas untuk 

kesembuhan pasien. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan agar menggali lebih lanjut terkait kualitas kehidupan kerja 

yang dialami oleh perawat dan produktivitas kerja perawat melalui penelitian 

kualitatif. 
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