
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan dari model Goodwin dengan tiga jenis pekerja,

diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

5.1.1 Model Goodwin dikonstruksi berdasarkan variabel-variabel ekonomi yang

dapat menggambarkan dinamika antara tingkat kesempatan kerja dan pangsa

tenaga kerja. Model Goodwin dimodifikasi dengan menambahkan

pertimbangan jenis pekerjanya dari dua jenis pekerja yaitu pekerja

berketerampilan tinggi dan berketerampilan rendah menjadi tiga jenis pekerja

yaitu pekerja berketerampilan tinggi, berketerampilan menengah dan

berketerampilan rendah. Model Goodwin dengan tiga jenis pekerja

direpresentasikan dalam himpunan persamaan diferensial berikut:

ẋH = [Scσ − δ − φ− n− σ(Sc
b̄γv+āv+āb̄

b̄γv
− SHw − SMw ā

γb̄
− SLw ā

γv
)yH ]xH

ẏH = −[(α + φ)− βxH ]yH

ẋM = [Scσ − δ − φ− n− σ(Sc
b̄γv+āv+āb̄

b̄γv
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γb̄
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)γb̄
ā
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ā
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x]y



5.1.2 Analisis kestabilan model Goodwin dengan tiga jenis pekerja menghasilkan dua

titik tetap yaitu titik tetap tanpa tingkat kesempatan kerja dan pangsa tenaga kerja

T1 dan titik tetap eksistensi tingkat kesempatan kerja dan pangsa tenaga kerja T2

dimana T1 simpul stabil saat Scσ < δ+φ+n dan T1 sadel saat Scσ > δ+φ+n.

T2 center saat Scσ > δ + φ+ n dan T2 sadel saat Scσ < δ + φ+ n.

5.1.3 Berdasarkan data ekonomi Indonesia tahun 2000-2020, dihasilkan bahwa

kondisi yang memenuhi teori Kurva Phillips dalam model Goodwin adalah

periode tahun 2001-2004 dan periode tahun 2010-2014. Simulasi numerik

menunjukkan bahwa model Goodwin dengan tiga jenis pekerja mengalami

fluktuasi secara periodik yang berarti bahwa kestabilan yang dihasilkan adalah

center. Siklus yang dihasilkan setiap pekerja pada periode 2010-2014

berfluktuasi relatif lebih lambat dibandingkan periode 2001-2004 sehingga

pada periode 2001-2004 siklus yang dihasilkan lebih ideal karena proses

pemulihan untuk mencapai puncak (ekspansi) ekonomi cenderung lebih cepat

dibandingkan pada periode 2010-2014. Pekerja berketerampilan rendah periode

2001-2004 menghasilkan siklus yang lebih ideal dibandingkan pada pekerja

berketerampilan tinggi, menengah, dan seluruh ekonomi (kapitalis) karena

mempunyai periode fluktuasi yang relatif cepat yaitu 20 tahun.

5.1.4 Pengurangan kesenjangan upah dilakukan untuk melihat pengaruh terhadap

setiap jenis keterampilan pekerja dalam stabilitas ekonomi. Hasil simulasi

numerik menunjukkan ketika nilai γ dan v mengalami penurunan sebesar 10%,

20% dan 30% menghasilkan siklus ekonomi yang tidak stabil pada pekerja

berketerampilan tinggi, rendah dan seluruh ekonomi (kapitalis). Pengurangan

nilai γ dan v tampaknya diinginkan oleh pekerja berketerampilan rendah tetapi

tidak untuk stabilitas ekonomi. Adapun pada pekerja berketerampilan

menengah, siklus yang dihasilkan dapat menstabilkan ekonomi. Dengan

demikian, kesenjangan upah tidak dapat menstabilkan ekonomi secara

keseluruhan.
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5.2 Saran

1. Untuk penelitian selanjutnya, penulis menyarankan untuk melakukan

pengkajian lebih lanjut terhadap faktor-faktor apa saja yang dapat

mempengaruhi pengurangan kesenjangan upah antara tiga jenis pekerja

sehingga tidak dapat menstabilkan perekonomian Indonesia.

2. Untuk penelitian selanjutnya, penulis menyarankan untuk membahas mengenai

pengenalan upah minimum ke dalam model Goodwin dengan tiga jenis pekerja

dan melihat efeknya terhadap stabilitas ekonomi Indonesia. Hal ini dapat

menjadi bahan masukan dan pertimbangan kepada pemerintah Indonesia

mengenai kebijakan upah minimum terhadap siklus perekonomian Indonesia.
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