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Dinamika masyarakat modern saat ini menempatkan organisasi pada aspek 

yang krusial. Sebuah organisasi biasanya dituntut untuk meningkatkan kualitas 

Sumber Daya Manusianya (SDM), demikian pula pada organisasi Forum Indonesia 

Muda (FIM). Rumusan masalah pada penelitian ini adalah (1) bagaimana motivasi 

peserta dalam pelatihan FIM dan (2) bagaimana rasa memiliki yang terbangun 

dalam diri peserta pelatihan FIM pada sesi fasil time. Tujuan penelitiannya adalah 

untuk mengetahui dan mendeskripsikan motivasi peserta dalam pelatihan FIM. 

Serta untuk mengetahui dan menjelaskan rasa memiliki yang terbangun dalam diri 

peserta pelatihan FIM khususnya pada sesi fasil time. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi 

kasus. Pengambilan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peserta pelatihan FIM termotivasi mengikuti 

pelatihan FIM karena adanya faktor yang mendorong atau dalam hal ini peserta 

memiliki kemampuan dan memiliki keinginan. Pelatihan FIM khususnya pada fasil 

time dapat menimbulkan rasa memiliki terhadap organisasi FIM, sehingga 

menghasilkan rasa komitmen, saling percaya, supportif dan open minded. Dengan 

demikian, unsur-unsur dalam motivasi dan rasa memiliki yang ditemukan dalam 

penelitian ini merupakan atribusi komunikasi yang terdapat di dalam sesi fasil time 

pada pelatihan FIM. 

Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa atribusi komunikasi dalam 

sesi fasil time pada pelatihan FIM terjadi karena adanya peserta yang telah memiliki 

kemampuan dalam mengenal diri, potensi mengorganisir pekerjaan, dan tingkat 

belajar yang tinggi. Selain itu memiliki keinginan untuk lebih produktif, lebih 

berguna bagi banyak orang, adanya rasa memiliki, dan loyalitas terhadap 

organisasi. 
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The dynamics of modern society have put the organization in a crucial 

aspect. An organization is usually required to improve the quality of its Human 

Resources, and Forum Indonesia Muda (FIM) is no exception. The problem of 

statements comprised (1) how is the motivation of participants in FIM training? and 

(2) How is the sense of belonging built up in FIM training participants during the 

fasil-time session? As based on the problem of statements above, this study aimed 

to identify and describe the motivation of participants in the FIM training as well 

as to find out and explain the sense of belonging built in the FIM training 

participants, especially during the fasil-time session. 

The present study relied on s a qualitative method with a case study 

approach. The data were collected using observation, interviews, and 

documentation. The results showed that the FIM training participants were 

motivated to participate in the FIM training because of the factors that encouraged 

or the attribution of having the skills and having the desire. FIM training, especially 

on fasil-time, could create a sense of belonging to the FIM organization. As a result, 

it could generate a sense of commitment, mutual trust, support, and open-

mindedness. Thus, the elements in motivation and sense of belonging found in this 

study were the attribution of communication contained in the fasil-time session of 

the training. 

The study concluded that the attribution of communication in the fasil-time 

session in FIM training occurred due to some factors, including the participants 

already have the ability to know themselves, have the potential to organize work, 

have a high level of learning, have a sense of belonging, have loyalty to the 

organization, and have a desire to be more productive and more useful for many 

people.  
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