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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan dan Saran 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan serta konsep diri yang 

dimiliki oleh seorang driver GO-JEK Perempuan di Kota Gorontalo. Dari 

serangkaian penelitian yang telah dilakukan peneliti dapat mengambil kesimpulan. 

a. Alasan utama mereka menjadi seorang driver GO-JEK di Kota Gorontalo 

yaitu dikarenakan untuk mendapatkan penghasilan tambahan. Selain 

menambah penghasilan, mereka juga  dapat menambah relasi atau 

pertemanan. Menjadi seorang driver GO-JEK Perempuan bukanlah suatu 

pekerjaan yang mudah karena pasti banyak kendala-kendala yang akan 

dihadapi seperti resiko kecelakaan atau faktor cuaca. Tetapi hal tersebut, 

mampu diatasi oleh mereka sehingga tidak berdampak pada pekerjaan mereka. 

b. Kelima informan memiliki konsep diri yang positif, hal itu dibuktikan dengan 

setiap jawaban-jawaban yang peneliti terima tidak mengacuh pada konsep diri 

negatif melainkan mengacuh pada konsep diri positif seperti yakin akan 

mampu mengatasi setiap masalah, merasa setara dengan orang lain, menerima 

pujian tanpa rasa malu, dia menyadari bahwa setiap orang memiliki bermacan-

macam perasaan, keinginan, dan perilaku yang tidak semuanya diterima dalam 

masyarakat.dan Dia mampu memperbaiki dirinya karena dia sanggup 

menyampaikan dimensi-dimensi kepribadian yang kurang disukai dan 

berusaha mengubahnya. 
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5.2 Saran 

5.2.1 Saran Akademis 

Penelitian ini bisa dijadikan referensi atau bahan acuan bagi 

peneliti yang ingin melakukan penelitian selanjutnya. Peneliti berharap 

pembahasan yang sudah peneliti paparkan dapat menimbulkan rasa 

keingintahuan sehingga dapat melakukan penelitian selanjutnya dengan 

melakukan wawancara mmendalam. 

5.2.2 Saran Praktis 

Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi konsep diri yaitu 

keluaga, teman sebaya dan lingkungan. Mendapatkan konsep diri yang 

positif dan kuat tentunya tidak terbentuk dalam waktu yang singkat, setiap 

orang pasti memiliki konsep diri yang positif dan ada juga yang negatif. 

Memahami dirinya dan mengenali dirinya, jangan pernah berpikiran 

bahwa kita berbeda dengan orang lain, jangan bersikap hiperkritis 

merupakan sikap yang dibutuhkan dalam membangun konsep diri yang 

positif. 
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