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ABSTRAK 

Abdullah Utina. 2021. “Strategi Peningkatan Penyerapan Tenaga Kerja Melalui 

Pengembangan Sektor Unggulan di Provinsi Gorontalo”. Program Studi S1 Ekonomi 

Pembangunan, Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Gorontalo dengan Pembimbing I Prof.Dr.Ir. H. Syarwani Canon, M.Si dan 

Pembimbing II Boby Rantow Payu, S.Si, ME. 

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Untuk mengetahui sektor unggulan yang harus 

dikembangkan di Provinsi Gorontalo; 2) Untuk mengetahui serapan tenaga kerja di 

Provinsi Gorontalo dan; 3) Menyusun alternatif strategi dalam peningkatan penyerapan 

tenaga kerja di Provinsi Gorontalo.  Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

data sekunder pad tahun 2013-2017 bersumber dari data Badan Pusat Statistik 

kabupaten, kota, provinsi Gorontalo dan Nasional. penelitian ini melihat sektor 

unggulan, keadaan tenaga kerja dan alternatif strategi peningkatan penyerapan tenaga 

kerja dengan menggunaka alat analisis Location Quotient (LQ), SWOT, LQShift dan 

LQShare. 

Hasil Analisis menunjukan bahwa sektor unggulan di Provinsi Gorontalo adalah sektor 

Pertanian, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan. Dari tingkat serapan tenaga kerja 

menunjukan bahwa sektor yang menyerap tenaga adalah sektor Jasa Kemasyarakatan, 

Sosial dan Perorangan. Namun tingkat Indeks Produktivitas Tenaga Kerja menunjukan 

bahwa sektor Pertanian, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan yang memiliki tingkat 

Indeks Produktivitas Tenaga Kerja yang Tinggi. Alternatif strategi yang dapat di 

rumuskan untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja melalui pengembangan sektor 

unggulan di Provinsi Gorontalo adalah (a) Meningkatkan industri barang jadi, setengah 

jadi, pangan dan non pangan dalam upaya menyerap tenaga kerja sektor pertanian, 

kehutanan, perburuan dan perikanan, (b) Pelatihan membuat kerajinan dari bahan 

pertanian asli Gorontalo, (c) menggunakan teknologi tepat guna dan memberikan pelatihan  

dalam peningkatan inovasi/kreatifitas guna meningkatkan image/citra sektor pertanian, (d) 

Menciptakan produk hasil pertanian yang beranekaragam, (e) Pengembangan nilai tambah 

melalui industri barang jadi, setengah jadi, pangan dan non pangan dalam upaya 

peningkatan nilai tambah hasil pertanian. 

Kata Kunci : PDRB ADHK, Penyerapan Tenaga Kerja, Indeks Produktivitas 

Tenaga Kerja. Sektor Unggulan. 
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