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ABSTRAK

Andi Rizki Adhitia Makarateng. Nim 931415023. S1 Manajemen. Fakultas
Ekonomi. Tahun 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo. Pembimbing | bapak
Dr.Abd Rahman Pakaya, M.Si dan Pembimbing Agus Hakri Bokingo, S.Pd., M.Si
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris: apakah
terdapat pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Disiplin Kerja
Pegawai Pada Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo.

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada Dinas Kesehatan Provinsi
Gorontalo dengan jumlah responden sebanyak 60 pegawai, jumlah populasi
merupakan jumlah sampel pada penelitian ini karena menggunakan sampel jenuh
dimana seluruh populasi dijadikan sampel. Data yang diperoleh dari hasil
pengumpulan dan analisis data menggunakan analisis regresi sederhana.

Hasil uji analisis regresi yang menunjukan bahwa nilai signifikan t hitung lebih
keci dari alpha dan nilai uji t hitung lebih besar dari t tabel sehingganya HO
ditolak dan H1 diterima atau gaya kepemimpinan transformasional memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja pegawai,

Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional (X) adalah sebesar 0,000 < 0.05
dan t Hitung6,681> t tanel 1,672, .Dengan demikian hipotesis uji t untuk Ha (variabel
gaya kepemimpinan transformasional) berpengaruh. Dengan hipotesis pertama
(Ha) dapat dibuktikan atau diterima.Nilai R-square sebesar 0,435 atau sebesar
43,50% variabel gaya kepemimpinan transformasional memberikan kontribusi
untuk mempengaruhi variabel disiplin kerja pegawai. Adapun sisanya sebesar
56,5% dipengaruhi oleh berbagai faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian ini
seperti motivasi, pelatihan, kompensasi, semangat kerja yang dapat
mempengaruhi disiplin kerja pegawai.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja Pegawai
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ABSTRACT

Andi Rizki Adhitia Makarateng. Student ID Number 931415023. Bachelor’s
Degree Program in Management. Faculty of Economics. 2021. The Impact of
Transformational Leadership on the Work Discipline of Employee at Health Agency
of Gorontalo Province. The principal supervisor is Dr. Abd. Rahman Pakaya, M.Si.
and the co-supervisor is Agus Hakri Bokingo, S.Pd.,M.Si. This current research aims
at testing and proving empirically: whether or not there is an impact of
transformational leadership on the work discipline of employee at Health Agency of
Gorontalo Province.

The research populations are 60 employees at Health Agency of Gorontalo Province,
while the samples are the entire population because they are determined by using total
sampling. The research data are obtained from result of collection, whereas the data
analysis uses simple regression analysis.

The result of regression analysis test indicates that the value of significance for t
count is lower than alpha, and value of t count is higher than t table, so that HO is
rejected and H1 is accepted. In other words, transformational leadership impacts the
work discipline of employee positively and significantly.

In addition, the impact of transformational leadership (X) is 0.000 < 0.05 and teoyn for
6.681 > typie for 1.672. Therefore, the hypothesis of t test for H, (transformational
leadership variable) signifies an impact, thus the first hypothesis (H,) is proven or
accepted. [n the meannme the value of R-square is 0. 435 or 43.50% of
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