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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan di atas maka dapat disimpulakan 

bahwa terdapat pengaruh yang positif dan berpengaruh gaya kepempimpinan 

transformasional terhadap disiplin pegawai di Dinas Kesehatan Provinsi 

Gorontalo, adapun hasil penelitian yang diperoleh sebagai berikut: 

1. Merujuk pada identifikasi masalah hasil penelitian memperoleh bahwa 

masih adanya pegawai yang datang terlambat dikarenakan hal-hal kecil 

seperti kendala kendaraan, kendaraan yang rusak saat perjalanan 

berlangsung. Namun hal tersebut seiring dengan berjalannya waktu 

telah terminimalisir dengan adanya arahan dan motivasi dari pimpinan 

instansi Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo. 

2. Terdapat pegawai yang belum mematuhi peraturan hal ini disebabkan 

kurangnya kesadaran diri dari pegawai untuk memperbaiki 

pekerjaanya, namun dengan adanya sangsi sesuai dengan pelanggaran 

yang diberikan pimpinan maka hal tersebut semakin berkurang. 

3. Perhatian dan motivasi kerja yang diberikan pimpinan instansi dapat 

meningkatkan semangat dan kedisiplinan kerja pegawai. Adapun 

fenomena  yang terjadi di sana, pemberian kompensasi dan tunjangan 

kinerja daerah juga  mempengaruhi disiplin kerja pegawai, dengan 

gaya kepemimpinan transformasional yang ada di Dinas Kesehatan 

provinsi Gorontalo dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai.  
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4. Indiaktor-inkator gaya kepemimpinan transformasional seperti 

pengaruh ideal, motivasi yang menginspirasi, rangsangan intelektual 

dan pertimbangan yang diadaptasi ini telah diterapkan oleh pimpinan 

terhadap bawahannya sehingga dapat memberikan pengaruh dalam 

meningkatkan kedisiplinan pegawai di Dinas Kesehatan Provinsi 

Gorontalo. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dan pembahasan serta kesimpulan di atas maka peneliti 

dapat memberikan saran: 

1. Bagi Pimpinan Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo, untuk dapat 

meingkatkan disiplin kerja pegawai dalam menyelesaikan kerja yang 

diemban oleh pegawai maka pimpinan harus menegakkan peraturan 

yang menjadi kewajiban bawahannya untuk dapat dijalankan dengan 

semaksimal mungkin dan dapat mendorongkan pegawai dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang diemban oleh pegawai. 

2. Bagi pegawai Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo, dalam 

meningkatkan kedisiplinan kerja pegawai harus memiliki rasa inisitif 

yang tinggi dalam mengerjakan dan mentaati peraturan-peraturan yang 

telah di sepakati bersama untuk dipatuhi, dapat juga meningkatkan 

kedisiplianan kerja melalui rasa tanggung jawab dari diri sendiri atas 

pekerjaan yang di emban. 
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3. Bagi peneliti selanjutnya, agar dapat menggembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variable lain yang tidak diikut sertakan dalam 

penelitian ini khususnya variabel lain yang dapat meningkatkan 

kedisiplinan pegawai 
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