BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh
Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap semangat Produktivitas Kerja Karyawan
pada PT. Hutama Karya (Persero) Proyek Jalan Tol Manado-Bitung CSU-01.
Indikator tertinggi pada variabel kesehatan dan keselamatan kerja yaitu pada
indikator kesehatan fisik dan mental karyawandimana karyawan merasakan
perusahaan memperhatikan kesehatan baik fisik dan mental karyawannya. Dalam
penelitian ini terlihat bahwa adanya pengaruh yang positif antara kesehatan dan
keselamatan kerja, dengan pengaruh sebesar 35% dan 65% lainnya adalah variabel-
variabel yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini, seperti motivasi, kepemimpinan
dan lain sebagainya.
5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas maka peneliti dapat menyarankan:
a. Pada objek penelitian :

1. Perusahaan harus mempertahankan kebijakan pengurangan resiko kecelakaan
kerja melalui yang ada karena memberikan kontribusi positif bagi
peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. Hutama Karya Persero.

2. Perusahaan lebih memaksimalkan pengaturan pencahayaan agar karyawan

merasa nyaman saat berkerja.



3. Perusahaan melakukan pengecekkan dua kali pada pemakaian perlengkapan
kerja apakah sudah lengkap dan sesuai prosedur.
b. Bagi penelitian selajutnya :
1. Dapat memakai indikator variabel terikat pada penelitian ini untuk melihat
pengaruhnya pada objek lainnya.
2. Dapat mengembangkan variabel penelitian dengan menambah variabel
lingkungan kerja untuk melihat mana yang paling berpengaruh untuk variabel

produktivitas kerja.
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